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LAGOS PROCEDENCIA: COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE
DE MORENO CONFLICTOS DE INTERES.
T LAGOS DE MORENO, JALISCO; 09 DE NOVIEMBRE DE 2022
OFICIO NUMERO: CEPCI/202/2022
ASUNTO: SE SOLICITA PUBLICACION DEL PROTOGOLO
PARA LA ATENCION DE DENUNCIAS, EN LA GACETA
MUNICIPAL DE LAGOS DE MORENO, JALISCO.

N

LICENCIADO JOSE IGNACIO ANGEL CERVANTES,
SECRETARIO GENERAL,
PRESENTE.

Por medio del presente y con fundamento en lo dispuesto en el articulo 60, fraccién
VIl del Reglamento de la Administracion Pablica Municipal de Lagos de Moreno,
Jalisco, le solicito la publicacién en la Gaceta Municipal del Protocolo para la
Atencién de Denuncias, mismo que fue aprobado en el Cuarto Punto del Orden
del Dia de la tercera Sesi6n Ordinaria del Comité de Etica y Prevencién de
Conflictos de Interés, de fecha 07 de noviembre de 2022,

Se anexa copia simple del documento en mencién, asimismo, se envia en formato
digital al correo electronico de secretariageneral@|dm.gob.mx.

Sin ofro particular por el momento, quedo atento para cualquier duda, aclaracion o

comentario.
ATENTAMENTE,
VSO a0 Al saiilicio Ae Apolosio Moreno”
12022 ario de lh dlencién integpal & wisas, yiiton y adolesontes com chmer emJalisco

-

NPEREZ LUNA,

2§ Prevencién de Conflictos de Interés; y
e Control de Lagos de Moreno, Jalisco.
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INTRODUCCION.
OBJETIVO.
ALCANCE.
MARCO JURIDICO.

GLOSARIO.

DEL PROCEDIMIENTO PARA LA ATENCION, TRAMITACION Y
SEGUIMIENTO DE LAS DENUNCIAS.

TITULO PRIMERO. DISPOSICIONES GENERALES.
TITULO SEGUNDO. DE LA ATENCION DE DENUNCIAS.
TITULO TERCERO. DE LAS MEDIDAS DE PROTECCION.
TITULO CUARTO. DE LA INVESTIGACION Y PRUEBAS.
TITULO QUINTO. DE LAS DETERMINACIONES,
ARTICULOS TRANSITORIOS.

ANEXO 1. FORMATO PARA PRESENTAR DENUNCIAS.

APROBACION DEL PROTOCOLO POR EL COMITE DE ETICA Y
PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES.
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El presente Protocolo para la atencién de denuncilas, ante |# £
Denuncias del Organo Interno de Control de Lagos de Moreno, Jalisco, se emite en
cumplimiento de la accién nimero 07 siete del Programa de Promocién de la
Integridad y Prevenci6n de la Corrupcién 2022 dos mil veintidés del Comité de Etica
y Prevencién de Conflictos de Interés, mismo que tiene su fundamento en el numeral
4.1.1.4. del Modelo del Marco Integrado de Control Interno de Lagos de Moreno,
Jalisco, el cual tiene como finalidad que la Direccién de Denuncias del Organo
Interno de Control de Lagos de Moreno, Jalisco, dentro de sus funciones de llevar
a cabo acciones para la prevencién y la investigacion de faltas administrativas
cometidas por servidores plblicos, ex servidores plblicos y particulares vinculados
con faltas administrativas; oriente y asesore a la ciudadania y personas servidoras
publicas interesadas en presentar alguna denuncia a través de los medios
existentes para tal efecto, por la comision de presuntos actos u omisiones que
pudieran constituir o vincularse con faltas administrativas que contravengan las
disposiciones establecidas en la Ley General de Responsabilidades
Administrativas, la Ley de Responsabilidades Politicas y Administrativas del Estado
de Jalisco, asi como incumplimientos al Cédigo de Etica y al Cédigo de Conducta
de los Servidores Plblicos del Municipio de Lagos de Moreno, Jalisco, y también,
para atender e investigar actos relacionados con el hostigamiento sexual, el acoso
sexual y los casos de discriminacidn que se presenten en las Dependencias y
Entidades del Gobierno de Lagos de Moreno, Jalisco.

Por otra parte, las personas servidoras piblicas encargadas de la investigacidn de
presuntas faltas administrativas se obligan y comprometen a no divulgar la
informacién respecto de las denuncias que sean presentadas ante dicha Direccién,
asi como a no mostrar los indicios o datos probatorios que les sean proporcionados,
ya que la informacion que se obtenga, genere o resguarde por la Direccion de
Denuncias con motivo de la aplicacién del presente Protocolo, quedara sujeta a lo
establecido en la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del
Estado de Jalisco y sus Municipios, la Ley de Proteccion de Datos Personales en
Posesion de Sujetos Obligados del Estado de Jalisco y sus Municipios, y demas
normatividad aplicable.

El lenguaje empleado en el presente Protocolo no busca generar ningu \ i

lo que las referenc
resentan a ambos.

distincién, ni marcar diferencias entre hombres y mujeres,
o alusiones en la redaccién hechas hacia un género las

wwrw Ldrmgob ra.
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la atencion, tramitacion y seguimiento de las denuncias recibidas ante la

de Denuncias del Organo Interno de Control de Lagos de Moreno, Jalisco, por la
comision de presuntos actos u omisiones que pudieran constituir o vincularse con
faltas administrativas de servidores plblicos, ex servidores pablicos y particulares
vinculades con faltas administrativas, previstas en la Ley General de

Responsabilidades Administrativas, la Ley de Responsabilidades Politicas y
Administrativas del Estado de Jalisco, asi como al Cédigo de Etica y al Cédigo de
Conducta de los Servidores Publicos del Municipio de Lagos de Moreno, Jalisco, y
también, para atender e investigar el hostigamiento sexual, el acoso sexual y los
casos de discriminacion que se presenten en las Dependencias y Entidades del

Gobierno de Lagos de Moreno, Jalisco, cometidas por servidores publicos, ex
servidores plblicos y particulares vinculados con faltas administrativas.
e —

El presente Protocolo es de orden plblico y observancia general para la ciudadania
y personas servidoras publicas que tengan conocimiento de hechos, actos u
omisiones de servidores plblicos, ex servidores publicos y particulares vinculados
con faltas administrativas que contravengan lo dispuesto en la Ley General de

Responsabilidades Administrativas, la Ley de Responsabilidades Politicas vy )
Administrativas del Estado de Jalisco, asi como al Cédigo de Etica y al Cédigo de
Conducta de los Servidores Plblicos del Municipio de Lagos de Moreno, Jalisco,

incluyendo el hostigamiento sexual, el acoso sexual y los casos de discriminacién
que se presenten en las Dependencias y Entidades del Gobierno de Lagos,de

denuncia.
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1) Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos;
2) Constitucion Politica del Estado de Jalisco;

3) Ley General de Responsabllidades Administrativas;

4) Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia;

5) Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Pdblica;

6) Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesién de Sujetos
Obligados;

7) Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcién;

8)Ley Federal para Pravenir y Eliminar la Discriminacion;

9) Ley del Gobierno y la Administracién Plblica Municipal del Estado de Jalisco,
10) Ley de Responsabilidades Politicas y Administrativas del Estado de Jalisco;
11) Ley del Procedimiento Administrativo del Estado de Jalisco;

12) Ley de Justicia Administrativa del Estado de Jalisco;

13) Ley del Sistema Anticorrupcion del Estado de Jalisco:

14) Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Pdblica del Estado de Jalisco —
y sus Municipios;

15) Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados del
Estado de Jalisco y sus Municipios;

16) Cédigo Penal para el Estado Libre y Soberano de Jalisco;

17) Reglamento de la Administracién Pdblica Municipal de Lagos de Moreno,
Jalisco;

18) Reglamento Interior del Organo Interno de Control del Municipio de Lagos de
Moreno, Jalisco;

19) Reglamento del Sistema Municipal Anticorrupcién del Municipio de Lagos de
Moreno, Jalisco;

20) Cédigo de Conducta de los Servidores Plblicos del Municipio de Lagos de
Moreno, Jalisco;

21) Cédigo de Etica de los Servidores Publicos del Municipio de Lagos de Moreno,

Contral;
23) Guia para denunciar faltas administrativas; y

Jalisco,;
22) Manual de Procedimientos Direccién de Denuncias del Organo Interno de %‘]
24) Las demas aplicables a la materia. E
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Para efectos de este Protocolo se entenderé por:

Acoso sexual: Es una forma de violencia con connotacién lasciva en la que, si bien
no existe la subecrdinacién, hay un ejerciclo abusivo de poder que conlleva a un
estado de indefension y de riesgo para la victima, independientemente de que se
realice en uno o varios eventos.

Cédigo de Conducta: Codigo de Conducta de los Servidores Pdblicos del
Municipio de Lagos de Moreno, Jalisco.

Cédigo de Etica: Cédigo de Etica de los Servidores Pablicos del Municipio de
Lagos de Moreno, Jalisco.

Denuncia: Manifestacién detallada mediante la que un ciudadano o instancia
gubernamental hace del conocimiento de la autoridad administrativa competente, la
accion u omision de un servidor publico o particular que se estima es contraria a un

ordenamiento juridico que regula su funcion, misma que debera contener los datos
o indicios que permitan advertir la presunta responsabilidad administrativa.

Determinacién: Resolucién emitida por la Direccién de Denuncias, a efecto de
dirimir las delaciones sometidas a su conocimiento y consideracion. ‘<

Dependencias: Las Dependencias previstas en el Reglamento de la Administracidn
Publica Municipal de Lagos de Moreno, Jalisco.
Digscriminacién: Toda distincidn, exclusién, restriccion o preferencia que, por

accién u omisidn, con intencion o sin ella, no sea objetiva, racional ni proporcional y
tenga por objeto o resultado obstaculizar, restringir, impedir, menoscabar o anular

el reconocimiento, goce o ejercicio de los derechos humanos y libertades, por _
motivos de origen étnico o nacional, color de piel, cultura, sexo, género, edad, %
discapacidades, condicién social, econdmica, de salud o juridica, religidn,
apariencia fisica, caracteristicas genéticas, situacién migratoria, embarazo, lengua,
opiniones, preferencias sexuales, identidad o filiacién politica, estado civil, situagion-
familiar, responsabilidades familiares, idioma, o cualguier otro motivo. Y
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Entidades: Los Organismos Plblicos Descentralizados, las
Participacién Municipal Mayoritaria y los Fideicomisos Plblicos ge
Lagos de Moreno, Jalisco.

Hostigamiento sexual: El ejercicio del poder, en una relacion de subordinacion real \j

de la victima frente al agresor en el ambito laboral. Se expresa en conductas
verbales, fisicas 0 ambas, relacionadas con la sexualidad de connotacién lasciva.

Perspectiva de género: Concepto que se refiere a la metodologia y los
mecanismos que permiten identificar, cuestionar y valorar la discriminacién,
desigualdad y exclusién de las mujeres, que se pretende justificar con base en las

diferencias biolégicas entre mujeres y hombres, asl como las acciones que deben
emprenderse para actuar sobre los factores de género y crear las condiciones de
cambio que permitan avanzar en la construccién de la igualdad de género.

Presunta victima: La persona que ha sido afectada directa o indirectamente en su

esfera juridica al ser objeto de un presunto hostigamiento sexual o acoso sexual,

ylo a la persona fisica que presuntamente sufrié dafio o menoscabo econtmico,

fisico, mental, emocional o en general ha sido expuesta en peligro o lesién a sus

bienes juridicos o derechos como consecuencia de la comisién de actos de
discriminacion.

Denunciante: Persona fisica o servidor piblico que presenta una denuncia ante la

Direccién de Denuncias, por la presunta conducta u omisitn de servidores pablicos, b
ex servidores pablicos y particulares vinculados con faltas administrativas contrarias
a la Ley General de Responsabilidades Administrativas, la Ley de

Responsabilidades Politicas y Administrativas del Estado de Jalisco, asi como al
Cédigo de Etica y al Cédigo de Conducta de los Servidores Publicos del Municipio
de Lagos de Moreno, Jalisco, incluyendo el hostigamiento sexual, el acoso sexual y
los casos de discriminacién que se presenten en las Dependencias y Entidades del
Gobiermno de Lagos de Moreno, Jalisco.

Protocolo: Protocolo para la atencién de denuncias ante la Direccién de Denuncias
del Organo Interno de Control de Lagos de Moreno, Jalisco. E

% Servidor Publico: Las personas que desempefian un empleo, cargo o comision en 2
los entes pﬂblmua, enel émh:tu federal y local, confanna a Ic:- g spuesto en el articulg ™
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" PROCEDIMIENTO PARA LA ATENCION, TRAMITACION Y SE
LAS DENUNCIAS

TITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERO. Cualquier persona o servidor plblico que tenga conocimiento de
hechos, actos u omisiones de servidores poblicos, ex servidores piblicos y
particulares vinculados con faltas administrativas que contravengan lo dispuesto en
la Ley General de Responsabilidades Administrativas, la Ley de Responsabilidades
Politicas y Administrativas del Estado de Jalisco, asi como al Cédigo de Etica y al
Cédigo de Conducta de los Servidores Publicos del Municipio de Lagos de Moreno,

Jalisco, incluyendo el hostigamiento sexual, el acoso sexual y los casos de
discriminacién que se presenten en las Dependencias y Entidades, mediante el
acompafiamiento de indicios o datos de prueba, podré presentar ante la Direccién

de Denuncias a través de los medios existentes para tal efecto la denuncia
correspondiente, con el objetivo de que se investiguen los hechos sefialados por la
comision de presuntas faltas administrativas.

SEGUNDO. Los medios establecidos para presentar denuncias ante la Direccién
de Denuncias seran los siguientes:

1) Oral y Escrita: En las instalaciones de la Direccién de Denuncias ubicadas en la
calle Luis Moreno, nimero 286 doscientos ochenta y seis, colonia Centro, Cédig
Postal 47400 de Lagos de Moreno, Jalisco;

1) Via Telefénica: Al teléfono (474) 74 1 13 88,

lll) Correo Electrénico: oic@ldm.gob.mx; y denunclas@ldm.gob.mx; y

V) Pagina Web: https://contralorialagos.gob.mx/.

V) Portal de Dhllgamnas de Transparenua

TERCERO. Las personas servidoras publicas encargadas de la investigacion d
presuntas faltas administrativas, deberan recibir, tratar y usar de mane
confidencial en estricta reserva la informacién proporcionada por el denunciante,
estaran obligados a no manipular, usar, explotar o divulgar la informacion
confidencial a ningln ciudadano, Dependencia o Entidad por ningin motivo que

contravenga la normatividad aplicable, las di spusr orles en materia de
transparencia y acceso a la informacién publica, asi mm ' 1- eproteccion de datos
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personales en posesién de sujetos obligados, archivos y demag
aplicable.

CUARTO. Las denuncias podran ser anénimas. Las personas servid
encargadas de la investigacién de presuntas faltas administrativas mantendran con
caracter de confidencial la identidad de los denunciantes.

La Direccion de Denuncias debera garantizar el anonimato de los denunciantes que

asl lo soliciten; debiendo para ello, proteger cualquier dato que pudiera hacerles
identificables frente a cualquier persona que se vea involucrada.

A efecto de lo anterior, se deberén tomar las medidas necesarias para salvaguardar
dicho derecho, en todas las actuaciones propias del procedimiento de investigacion
administrativa que se llegue a instaurar, tales como notificaciones, requerimientos,
entrevistas y frente a las Dependencias y Entidades que intervengan en el mismo.

QUINTO. Las Dependencias y Entidades deber&n coadyuvar con la Direccidn de
Denuncias y proporcicnar las documentales e informacidén que se les requiera para
llevar a cabo las funciones relacionadas con motivo de la atencién a denuncias. i

SEXTO. Todas las constancias o actuaciones que se generen con motivo del
desarrollo del procedimiento de investigacién administrativa con motivo de la

denuncia deberan obrar en un expedients, al cual tendran derecho a acceder las
personas denunciantes.
TITULO SEGUNDO
DE LA ATENCION DE DENUNCIAS
SEPTIMO. La Direccién de Denuncias en la atencién de la denuncia, debera actuar

con respeto a los derechos humanos, perspectiva de género, y atendiendo a los
principios y directrices establecidos en la Ley General de Responsabilidades
Administrativas, el Cédigo de Etica y el Cédigo de Conducta.

OCTAVO. Las denuncias podrén presentarse dentro de los plazos previstos en el
articulo 74 setenta y cuatro, de la Ley General de Responsabilidades
‘k Administrativas, a saber: . M.

YPALACIO MUNICIPAL
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graves, asi como la facultad del Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de
Jalisco, cuando se trate de faltas administrativas graves.

NOVENO. Las denuncias deberan presentarse a través de los medios previstos en

Los plazos anteriores, contados a partir del dia siguiente al qué i k
cometido las infracciones o a partir del momento en gue hubleren £ess
y cuando no prescriba la facultad para imponer las sanciones del Organo Interno de
Control de Lagos de Moreno, Jalisco, cuando se trate de faltas administrativas no
el numeral SEGUNDO del presente Protocolo.

General de Responsabilidades Administrativas, toda denuncia deberd contener

Ademds de los requisitos establecidos en el articulo 93 noventa y tres de la Ley
como minimo lo siguiente:

omitird este apartado, de lo contrario serd obligatorio proporcionar los datos
solicitados).

[) DATOS DEL DENUNCIANTE: (En caso de que la de denuncia sea anénima se @
a) Nombre completo;

b) Domicilio para oir y recibir notificaciones;

c) Nimero de teléfono; y

d) Correo electrénico.

) DATOS DEL SERVIDOR PUBLICO O PARTICULAR DENUNCIADO:

a) Nombre completo;

b) Cargo que desempefia;

¢) Dependencia o Area de adscripcién; y

d) Otros datos que faciliten su identificacion, tramite y servicio que origind |
denuncia.

Ill. DESCRIPCION DE LOS HECHOS:

M7 d PR 3100 Ak Feagd S
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a) Circunstancias de tiempo (dia, mes, afio y hora de los hechos);

b) Circunstancias de modo (narracién progresiva y concreta de los hecho
denunciados); y

c) Lugar (donde ocurrieron los hechos), debiendo aportar los datos o indicios que
permitan advertir la presunta responsabilidad administrativa que apoyen sus
sefialamientos.

IV. NOMBRE Y FIRMA DEL DENUNCIANTE, EXCEPTO Si DENUNCIA ES

ANONIMA

En caso de que el denunciante desee que su denuncia sea anénima, debera

indicarse tal situacidn.a las personas servidoras plblicas encargadas de la

investigacion de presuntas faltas administrativas.
| * ¥ ® 3 & Hﬁ-—

DECIMO. Recibida la denuncia en la Direccion de Denuncias, y una vez que se

corrobore el cumplimiento de los requisitos de admisibilidad previstos en los

numerales OCTAVO y NOVENO del presente Protocolo, en un plazo no mayora 5
cinco dias hébiles, se generara un nimero de folio debiendo registrar en el Libro de

Gobierno con que cuente la Direccidn, la informacién basica de la misma, entre la ) 4
cual debera constar cuando menos: el nombre y cargo del denunciante, el nombre
y cargo del denunciado, la causa del inicio de la investigacién, el estado procesal y

Q

en su caso, las observaciones.

DECIMO PRIMERO. En caso de que la denuncia adolezca de algunc de los
requisitos establecidos en las fracciones Il, Ill y IV del numeral NOVENO del

Presente Protocolo, o bien, no sea clara la narracidn de las circunstancias de modoe,

tiempo y lugar; por Gnica ocasion, se prevendra al denunciante a efecto de que

subsane la deficiencia, en un plazo que no debera exceder de 5 cinco dias habiles,

contados a partir de la notificacién correspondiente, con el apercibimiento de que,

de no cumplir en tiempo o forma, no se dara trdmite a la denuncia, siendo facultad

de la Direccién de Denuncias determinar lo conducente conforme a derecho
corresponda. §

DECIMO SEGUNDO. Upa vez que se haya desahogado la prevencién, o bien,
estime que la denuncia cumple con los requisitos previstos en los articulos 8 oc

la denuncila en la que se decidira:;
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I. Acordar dar inicio o no a la denuncia respectiva; y

Il. Analizar la conveniencia de emitir medidas proteccion y, en su caso, |
propondra a la Dependencia o Entidad correspondiente.

Una vez admitida la denuncia, la investigacion administrativa debera agotarse hasta
su debida conclusién a efecto de determinar la comisibn o no de faltas
administrativas en contra del o los denunciados. En las denuncias por discriminacién
u hostigamiento sexual y acoso sexual el andlisis debera realizarse, de conformidad
con las disposiciones establecidas en la normatividad aplicables a la materia.

DECIMO TERCERO. La Direccién de Denuncias, podra acumular denuncias que se
encuentren vinculados entre sl de dos o mds asuntos en un mismo expediente, para
su mejor estudio y atenciéon, por economia procedimental y a fin de evitar
determinaciones contradictorias.

Dicha acumulacidn sera de oficio y procedera en los casos siguientes:
I. Los denunciantes y los servidores publicos, ex servidores pablicos y particulares

vinculados con faltas administrativas denunciados sean los mismos, aun cuando se
trate de conductas diversas, y

é
Il. Los denunciantes sean distintos, pero se trate de los mismos servidores puablicos,
ex servidores publicos y particulares vinculados con faltas administrativas

. “-ai

denunciados, a los que se le atribuyan conductas similares.

DECIMO CUARTO. La Direccion de Denuncias notificara personalmente o a través
de la persona legalmente autorizada para atender las diligencias, aquellos acuerdos
o resoluciones que emita, de conformidad con la Ley General de Responsabilidades
Administrativas y deméas nomatividad aplicable para tal efecto.

DECIMO QUINTO. Cuando los hechos denunciades no sean competencia de la
Direccibn de Denuncias, las personas servidoras publicas encargadas de la
investigaci6n procuraran orientar al denunciante indicandole la o las instancias a las
que podra acudir para tales efectos, o en su caso, se turnaran las denuncias ant

autoridad competente quien deba conocer de ellas, a efecto de que desarroll

procesal que correspondiente.
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TITULO TERCERO
DE LAS MEDIDAS DE PROTECCION

DECIMO SEXTO. En cualquier momento, la Direccién de Denuncias podré solicitar

a las Dependencias o Entidades correspondientes, medidas de proteccién para los
denunciantes, cuando asi lo consideren, atendiendo a la naturaleza de los hechos
denunciados.

Dichas medidas, podran emitirse de oficio o a peticién de la parte interesada, sin

que ello implique prejuzgar sobre la veracidad de los hechos denunciados v,
atendiendo a las circunstancias del caso.

De forma enunciativa y no limitativa, podran consistir en:

I. La reubicacién fisica, cambio de Dependencia o Entidad, o de horario de labores
ya sea de la presunta victima o del denunciado; y

Il. La autorizacién a efecto de que la presunta victima realice su labor o funcién fuera
del centro de trabajo, siempre y cuando sus funciones lo permitan.

La solicitud de las medidas de proteccion debera ser evaluada y atendida de manera
oportuna por el Ente Publico donde presta sus servicios el denunciante.

DECIMO SEPTIMO. Las medidas de proteccién tendrén por objeto:

I. Procurar la integridad de las personas implicadas en la investigacion
administrativa;

Il. Evitar para el denunciante, la revictimizacion, perjuicios de dificil o imposible
reparacién, asl como la vulneracion de derechos humanaos; %}

lI. Impedir la continuacién o reiteracidn de las conductas u omisiones denunciadas;

IV. Prohibicién inmediata al probable responsable de acercarse o mmunmﬂr&a
cualquier via, asi como al domicilio, lugar de trabajo, de es :
las y los ascendientes y descendientes o cualquier otro
victima;
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V. Prohibicién de intimidar o molestar a la presunta victima en su €
como a cualquier integrante de su familia;

VII. Prohibicién del agresor de intimidar, molestar, acosar 0 comunicarse con la
victima, directa o indirectamente, a través del uso de las tecnologias de la
informacién y comunicacién, y

VIIl. Proteccién a la victima y su familia, para lo cual la autoridad competente
determinara las medidas necesarias que se deban de tomar para garantizar el

respeto a sus derechos incluyendo la adopcién de medidas para que no se revele
su paradero.

DECIMO OCTAVO. En el acuerdo emitido por la Direccién de Denuncias pard la
solicitud de medidas de proteccion, debera contener:

l. Las causas que motivan la medida de proteccién;

Il. El tipo de medida o medidas de proteccién que se solicita adoptar;

T

lil. En su caso, el nombre del denunciante que se protegera; y

IV. La Dependencia o Entidad a quien se les debera notificar la medida a fin de que,
en el ambito de sus atribuciones, coadyuven a su cumplimiento.

et

DECIMO NOVENO. Las medidas de proteccion deberdn estar vigentes mientras
subsistan las razones que dieron origen a su implementacién; caso en el cual, la
Direccién de Denuncias emitira el acuerdo de levantamiento correspondiente.

TITULO CUARTO

DE LA INVESTIGACION Y PRUEBAS I

VIGESIMO. La Direccién de Denuncias, tendra acceso a la informacién necesaria
para el esclarecimiento de los hechos denunciados, con inclusién de aquélla que
las disposiciones legales en la materia consideren con caracter de reservada
confidencial, siempre que esté relacionada con la comisién de infracciones a que
refiere esta Ley, con la obligacion de mantener la misma reserva o sec
conforme a lo que determinen las leyes.

Las denuncias relacionadas con vulneraciones al pnncape agualdad
discriminacién; asi como con conductas de hostigamiento sexaal’y :
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atenderan, de conformidad con las disposiciones establecidas en la no
aplicable al caso concreto.

VIGESIMO PRIMERO. Concluida la investigacién, si la Direccién de Denuncias
advierte elementos de prueba que constituyan probables faltas administrativas la
resolucion que se emita se notificara al denunciante de ser identificable, a efecto de
que pueda interponer recurso alguno o medio ordinario de defensa en contra de la
emision.

En caso de no contar con elementos de prueba que constituyan probables faltas

administrativas la resolucion que se emita se notificara al denunciante de s \
identificable, sefalando las razones que sustenten la determinacién de conclusipn

y archivo del expediente de investigacion.

VIGESIMO SEGUNDO. Las pruebas en la investigacién administrativa pod

consistir en:

I. Documentos en formato fisico o electrénico, sean o no expedidos por |
Dependencias o Entidades, tales como correos electrénicos, mensajes telefénicos,
fotografias, videos, audios, entre otros, y

Il. Testimoniales consistentes en personas con conocimiento directo de los hechos
narrados que las partes deban probar, pudiendo ofrecer dos testigos
preferentemente, por cada una de las personas involucradas en la denuncia, en
cuyo caso, la persona que solicite la prueba debera sefialar los nombres
presentarlos a la entrevista respectiva que sefiale la Direccién de Denuncias pa
el desahogo de la misma.

Las pruebas ofrecidas por las personas involucradas en la denuncia deberan estar
relacionadas directamente con los hechos manifestados, de modo que puedan
constatar las circunstancias de tiempo, modo y lugar en las que se desarrollaron. i

VIGESIMO TERCERO. La valoracién de las pruebas se orientard con miras a
acreditar o no, los hechos sefialados por los denunciantes que constituygr
probables faltas administrativas, con la finalidad de sustentar la determinacig
deberé observar lo establecido en las disposiciones estable ;%{1 -
aplicable al caso concreto. "

o
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VIGESIMO CUARTO. En caso de que cualquiera de las personas invol
presente pruebas o no acuda a la entrevista, la Direccion de Denundia

emitir su determinacién con base en los elementos que se encuentren a su
disposicién.

TITULO QUINTO
. DE LAS DETERMINACIONES

VIGESIMO QUINTO. Una vez que la Direccién de Denuncias integre el expediente
de investigacion administrativa emitira sus determinaciones, las cuales deberan ser
notificadas al denunciante y en su caso al denunciado.

Dichas determinaciones consistiran en las siguientes:

l. Calificacion de la falta administrativa pudiendo ser grave o no grave,
Il. Conclusién y archivo del expediente; e

lIl. Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa.

VIGESIMO SEXTO. En caso de que la Direccidon de Denuncias acredite la falta
administrativa, en contra del servidor publico, ex servidor plblico o particular
vinculado con faltas administrativas, después de emitir los acuerdos respectivos,
remitird el expediente de investigacion administrativa a la Direccién de
Responsabilidades Administrativas y Contrataciones Piblicas del Organo Interno

de Control, para el inicio del Procedimiento de Responsabilidad Administrativa
respectivo.

VIGESIMO SEPTIMO. La Direccién de Denuncias podra concluir y archivar el
expediente de investigacién administrativa en el supuesto de que no se encontraren
elementos suficientes para demostrar la existencia de la infraccién y la presunta %)

responsabilidad del servidor publico, ex servidor publico o particular vinculado con
faltas administrativas, sin perjuicio de que pueda abrirse nuevamente _la

Jalisco.
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en la Gaceta Oficial del Municipio de Lagos de Moreno, Jalisco, publicéei6n que .
debera certificar el servidor piblico encargado de la Secretaria del Ayuntamiento,
conforme a lo dispuesto por la fraccién V del articulo 42 de la Ley del Gobierno y la

Administracién Pablica Municipal del Estado de Jalisco.
ordenamiento.
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ANEXO 1.
FORMATO PARA PRESENTAR DENUNCIAS.

¢(DESEA QUE SU DENUNCIA SEA ANONIMA? h
sl NO —_ (\O
DIRECCION DE DENUNCIAS
DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL
DE LAGOS DE MORENO, JALISCO,
PRESENTE.

(En o de que la e denuncia sea ama omita Ilen est ado. nao

sera obligatorio su llenado)

Nombre completo: .

Domicilio para oir y recibir notificaciones: .

Numero de teléfono: . (\J

Correo electrénico: . S

K S DE] N(MT<T, Tolt ‘?‘;‘E,a

g i~ B bty . J- 5:—...}-6#*-\(\ \.J. “1
(De no contar con los datos cuando menos desenblr cualquner otro dato que facilite su ’
identificacién, tramite y servicio que originé la denuncia).

Nombre completo:
Cargo que desempeiia:
Dependencia o Area de adscripcién:
Otros datos:

TPARASION, .MV,.'.“J.‘?F’

mcu
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....................

(Favor denarraren orden cronolbgico Ios hechos denuncuados. es declr 1,Cuéno
sucedieron?, ¢ Cémo sucedieron? y ;Dénde sucedieron?).

(CUENTA CON PRUEBAS PARA ACREDITAR LOS HECHOS?

Si NO

(Favor de anexar la documentacion, informacién o cualquier otro medio de prueba con
que cuente en original o copia simple).

¢CUENTA CON TESTIGOS QUE HAYAN PRESENCIADO O CONOZCAN DE
LOS HECHOS? /

Sl NO

(En caso de haber marcado la casilla “SI”, favor de llenar el apartado IV.).

CM.Q < M
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TESTIGO 1.
Nombre completo:
Domicilio para su localizacién: -

TESTIGO 2.

Nombre completo: . Y
Domicilio para su localizacién: "
TESTIGO 3.
Nombre completo: .
Domicilio para su localizacién: .
ATENTAMENTE
LAGOS DE MORENO, JALISCO.

(En caso de que la de denuncia sea anénima omita llenar este apartado, de lo contrario
sera obligatorio su llenado).

Se advierte que la informacién aqui tratada contiene datos personales que se encuentran
protegidos en términos de la normatividad aplicable, por lo que la divulgacién injustificada

NOMBRE Y FIRMA DEL DENUNCIANTE @
a terceros por parte de quien tenga conocimiento de esta informacion, puede ser causa de
responsabilidad administrativa, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 119 ciento -
diecinueve, numeral 1 uno, fraccién XI décima primera, 123 ciento veintitrés, y 124 ciento
veinticuatro, de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Pdblica del Estado de

Jalisco y sus Municipios, y articulos 146 ciento cuarenta y seis, fracciones IV cuarta, V

quinta, Xlll décima tercera, y XIV décima cuarta, de la Ley de Proteccién de Datos

Personales en Posesién de Sujetos Obligados del Estado de Jalisco y sus Municipios. - - -

1
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APROBACION DEL PROTOCOLO POR EL COMITE DE ETICA Y PREVENCION
DE CONFLICTOS DE INTERES.

Lic. Tecutli Jo '@ Gémez Villalobos, M anin PérezZ Luna,
unicipal. rdel Organp | de Control.
i e del Comité Secretario ico del Comité

Liejafan Fabriclo Vilchls Lépez, .
Vocal del Comité. Vocal del Comité.
/
M
Lic. Ma ez O Lic. Nancy V Ianﬁ?‘omra Herméndez,
Vocal del Comité. Vocal del Comité.
Lic. Roméﬁu!oz Flores,
Vocal del Comité.

I

“Ing. Ru arcla'Vazq
Vocal del Comité.
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CERTIFICACIONES DE LEY

EL QUE SUSCRIBE, LICENCIADO JOSE
IGNACIO ANGEL CERVANTES, EN MI CARACTER DE
SECRETARIO GENERAL DEL AYUNTAMIENTO DEL
MUNICIPIO DE LAGOS DE MORENO, JALISCO, CON
FUNDMENTO EN EL ARTICULO 13 SEGUNDO
PARRAFO DEL REGLAMENTO DE LA GACETA
OFICIAL DEL MUNICIPIO DE LAGOS DE MORENO,
JALISCO, CERTIFICA Y HACE CONSTAR QUE EN LA
TERCERA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE
ETICAY PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES,
DE FECHA 07 SIETE DE NOVIEMBRE DE 2022 DOS
MIL VEINTIDOS Y BAJO EL IV CUARTO PUNTO DEL
ORDEN DEL DIA FUE APROBADO EL PROTOCOLO
PARA LA ATENCION DE DENUNCIAS, POR
MAYORIA ABSOLUTA DE LOS INTEGRANTES DEL
COMITE QUE ASISTIERON A LA SESION
CONVOCADA PARA LA DISCUSION Y APROBACION
DE ESTE PROTOCOLO. DOY FE.

e
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LICENCIADO JOSE IGNACIO ANGEL CERVANTES
SECRETARIO GENERAL DEL AYUNTAMIENTO.

PARA SU PUBLICACION Y OBSERVANCIA,
PROMULGO LA APROBACION DE EL PROTOCOLO
PARA LA ATENCION DE DENUNCIAS, EL 07 SIETE
DE NOVIEMBRE DEL ANO 2022 DOS MIL
VEINTIDOS.

POR LO TANTO DE CONFORMIDAD CON
LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 40, 42
FRACCIONES V, VI, 47 FRACCION V Y
CORRELATIVOS DE LA LEY DE GOBIERNO Y LA
ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL DEL
ESTADO DE JALISCO, Y ELARTICULO 4 CUATRO DEL
REGLAMENTO DE LA GACETA OFICIAL DEL
MUNICIPIO DE LAGOS DE MORENO, JALISCO,
MANDO SE IMPRIMA, PUBLIQUE, CIRCULE Y SE DE
EL DEBIDO CUMPLIMIENTO.

RUBRICA
TECUTLI JOSE GUADALUPE GOMEZ VILLALOBOS
PRESIDENTE MUNICIPAL.

EL QUE SUSCRIBE, LICENCIADO JOSE
IGNACIO ANGEL CERVANTES, EN MI CARACTER DE
SECRETARIO GENERAL DEL AYUNTAMIENTO DEL
MUNICIPIO DE LAGOS DE MORENO, JALISCO.
PARA LOS EFECTOS PRECISADOS EN LA FRACCION
V DEL ARTICULO 42 DE LA LEY DEL GOBIERNO Y LA
ADMINISTRACION PUBLICA DEL ESTADO DE
JALISCO Y 18 DEL REGLAMENTO DE LA GACETA
OFICIAL DEL MUNICIPIO DE LAGOS DE MORENO,
JALISCO, CERTIFICA Y HACE CONSTAR: QUE UN
EJEMPLAR DE LO APROBADO, EL PROTOCOLO
PARA LA ATENCION DE DENUNCIAS FUE FIJADO
EL DIA 14 DE NOVIEMBRE DE 2022 DOS MIL
VENTIDOS, EN LOS ESTRADOS DEL EDIFICIO DE LA
PRESIDENCIA MUNICIPAL DE LAGOS DE MORENO,
JALISCO. PUBLICANDOCE EN LA GACETA OFICIAL
DEL MUNICIPIO DE LAGOS DE MORENO, JALISCO,
DOY FE.
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LICENCIADO JOSE IGNACIO ANGEL CERVANTES
SECRETARIO GENERAL DEL AYUNTAMIENTO

Fecha de aprobacién: 07 de Noviembre de 2022
Fecha de publicacién: 14 de Noviembre de 2022
Fecha de entrada en vigor: 15 de Noviembre de
2022.
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