MANUAL DE ORGANIZACION DEL
ORGANO INTERNO DE CONTROL

2024 - 2027

H. AYUNTAMIENTO DE LAGOS DE MORENO, JALISCO

9 PALACIO MUNICIPAL

=), LAGOSpE N 4747412121 /47474121 00/ 474 74 204 01
&’ MORENC UK ) mmone Judrez esq. Francisco Gonzalez Leén S/N Zona Centro, C.P. 47400
PUFBLOMAGICS NS Gmnors Lagos de Moreno, Jalisco.

www.ldm.gob.mx




(.0 &
CEaam! O

br1ak

DE MORENO

H. AYUNTAMIENTO 2024 - 2027

CUADRO DE CONTROL

Fecha de elaboracion: 21 de marzo de 2025

Actualizacion: Version 04

Cédigo: OIC-MO-01
BITACORA DE REVISIONES:

No. Fechadel  Referenciadelpunto Descripcién del cambio
cambio modificado |

28/uniol2019 - Imagengubemamental
Todo del contenido del Manual - Estructura orgénica
Oficio CM/1594/2019 - Descripcion de perfiles
18/mayo/2021

ot Horfilos - Se actualizaron descripciones de perfiles
| Oficio CM/915/2021 - Actualizacién de organigrama

- Se actualizaron y agregaron funciones
que tienen los perfiles de acuerdo a las

Descripcion de atribuciones diversas reformas de ley aplicables al
01/febrero/2022 OlC.
Adicién de nuevos apartados - Se agregaron lineas de comunicacion
Oficio OIC/070/2022 | atendiendo recomendaciones de - Se agrego el Plan de Sucesion del
' control interno. personal

- Se agrego el Programa de Induccién para|
el personal de Nuevo Ingreso

- Imagen gubernamental

- Actualizacién de organigramas

- Acomodo de puestos de personal dell
Titular del OIC

- Cambio de nombre de la Secretaria
Técnica a Direccion de Control Interno

- Se actualizaron las lineas de
comunicacion.

21/marzo/2025 Imagen gubemamental

9 PALACIO MUNICIPAL
1AGOSDE PR et 47474 121 21/ 474 74 121 00 / 474 74 204 01

¢ MO 0 K PO Judrez esq. Francisco Gonzélez Ledn S/N Zona Centro, C.P. 47400
ﬂm%ﬂﬂﬂ:q?. . e Lagos de Moreno, Jalisco.

www.ldm.gob.mx




D,'EUMQBEMQ INDICE:

Contenido

CUADRO DE CONTROIL. i omsssssussesansisimsssisnsesserssinsssssss somsessssssssrsssessssssissoss ioisssssss 2
BITACORA DE REVISIONES..........ooiiiinecrciticses s eecsesssssiss st sesssssssssssessasenes 2
LRI L. cocecitoniiciion e s it e ey AR AT o ot otwweritiimpeveemoedi 3
EXPOSICION DE MOTIVOS ........cooiieieeeceiieescsssseesssessssessssssssssssssessssesssesssssessasessssans 4
INTRODUCEION: . oot i s s s s 6
OBJETIVOS DEL MANUAL DE ORGANIZACION:........ccooirerrrrriiresienesiessesinsiaenns 7
FUNDAMENTO LEGAL: i vmsnsssissmsisnsasisssiss i s issiiasismisimie 8
(o S SR U 5o P TR Lol o S SO 3 A 9
NS .o e B s B e e et s e o 9
7 R e o S S S SO S U o s 00 R e e 9
OBJETIVO GENERAL: ...........ooiviecusirssmasssasesssesassassesnsssessessessissassesssssssnsssssiossonsassans 10
OBJETIVOS ESPECIFICOS ..ccooiscusmsainsmssinmuissisinasesinsasisossssissisinssossssaesismorisssasses 10
MARCO JURIDICO APLICABLE: .....c.ciminomiiondibsimminsiussiismsveisinbinaiiinsioions 11
ESTRUCTURA ORGANICA GENERAL: ........cooooiviiiiciniiriesise s sessessesnsenns 13
ORGANIGRAMA ESPECIFICO........ccncmiisimssbsisiinssmsssosiitbmmmon s ibmmsiassmmn sesimsns s 14
OBJETIVOS, FUNCIONES Y DESCRIPCION DE PUESTOS DE LA
DEPENDENCIA Y SUS UNIDADES ADMINISTRATIVAS.........cc.cooommierierirnincanaenns 15
PLAN DE SUCESION / PARRILLA DE REMPLAZO DEL PERSONAL ................ 35
LINEAS PARA COMUNICAR INFORMACION ..........cocovuiuniimrerrnnsssnsssssssssssansenes 37
PROGRAMA DE INDUCCION PARA EL PERSONAL DE NUEVO INGRESO ....37
AUTORIZACION DEL MANUAL DE ORGANIZACION: ........ccocovereerinnieinreecercrnnenes 40

9 PALACIO MUNICIPAL

- LAGOSpE e 47474121 21/47474 12100/ 474 74 204 01
€’ ORENO { } iy Juérez esq. Francisco Gonzélez Ledn S/N Zona Centro, C.P. 47400
FRLOMEGICO b LA HUMAMIDAD Lagos de Moreno, Jalisco.

www.ldm.gob.mx




!.AGOS

H. AYUNTAMIENTO 2024 -2027

EXPOSICION DE MOTIVOS

El Manual de Organizacién del Organo Interno de Control se constituye como
un instrumento de apoyo al proceso de modernizacién organizacional del H.
Ayuntamiento de Lagos de Moreno, Jalisco, al facilitar de forma clara y precisa la
estructura organica, atribuciones, objetivos y funciones que realizan cada uno de
los 6rganos administrativos que lo integran.

Dada la necesidad de que se contara con un documento como lo es el
Manual de Organizacion, por la razon consecuente de que permita a cada una de
las dependencias municipales unificar su plan de trabajo y facilitar los
procedimientos que emanan del Plan Municipal de Desarrollo y Gobernanza
propuesto por el C. Presidente Municipal.

Es responsabilidad de la Administracién Publica Municipal realizar dicho
documento con eficiencia, calidad y estricto apego a derecho, e incorporando en su
actuar los principios de transparencia y rendicién de cuentas, pero procurando en
todo momento un dinamismo que permita adaptarse a los constantes cambios. Es
por ello que el Manual de Organizacién del Organo Interno de Control, tiene por
objetivo proporcionar informacion de todas las funciones especificas, requisitos,
habilidades y actitudes, que el puesto exige para poder desempeiarlo
adecuadamente, como una referencia obligada para lograr el aprovechamiento de
los recursos y el desarrollo de las funciones encomendadas, evitando la duplicidad
de puestos y actividades.

El Reglamento de la Administracién Publica Municipal del Municipio de
Lagos de Moreno, Jalisco en su articulo 20 Ter, fraccién VIlI, faculta al Area de
Planeacion Gubernamental, proponer de forma conjunta con la Coordinacion
General de Administracion e Innovacion Gubernamental, los lineamientos para la
elaboracion y actualizacién de los manuales de organizacion, procedimientos y
servicios de las dependencias municipales.

En el articulo 88, fraccion XLVIIl de dicho reglamento, faculta a la
Coordinacion General de Administracién e Innovacion Gubernamental, registrar los
manuales de organizacion y procedimientos de las Dependencias.
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H. AYUNTAMIENTO 2024 - 2027

El articulo 5° transitorio del Reglamento de la Administracion Publica
Municipal de Lagos de Moreno, Jalisco, enuncia: que deberan expedirse los
reglamentos, manuales de organizacion y demas instrumentos normativos
necesarios para el cumplimiento de estas modificaciones, en un término que no
exceda de ciento ochenta dias, contados a partir de la entrada en vigor del presente
decreto. En tanto se expiden, continuaran vigentes los actuales en lo que no se
opongan a la presente reforma, acorde a lo establecido en el articulo Segundo
Transitorio del presente decreto.

En mérito a los fundamentos y motivos anteriormente expuestos y, ademas,
con apoyo en lo dispuesto por el articulo 45 y 46 de la Ley de Gobierno y la
Administracién Publica Municipal del Estado de Jalisco, el Mtro. Edgar Alfredo
Gonzalez Chavez, Presidente Constitucional del Municipio de Lagos de
Moreno, Jalisco, a todos los habitantes del Municipio hago saber que apruebo el
presente:

MANUAL DE ORGANIZACION DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL DEL H.
AYUNTAMIENTO DE LAGOS DE MORENO, JALISCO.

Para quedar en los siguientes términos:
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INTRODUCCION:

El Manual de Organizacion es un instrumento considerado como un recurso
indispensable en toda Entidad plenamente estructurada, que permite la definicién
de sus objetivos y atribuciones, delimitando sus responsabilidades y ambito de
competencia, asi como las funciones del personal adscrito a la Dependencia
municipal, los cuales deben operar siempre con estricto apego a las leyes,
reglamentos y disposiciones juridicas aplicables, y orientarse para dar cumplimiento
a todo el marco juridico que rija su actuacién, buscando desempenfiarlo de manera
eficiente y eficaz, siendo esto una referencia para lograr un mejor aprovechamiento
de los recursos humanos, econoémicos y materiales.

Cabe destacar que dicho manual también favorece la coordinacion entre las areas,
a partir de una precisa delimitacion funcional, constituyendo un instrumento de
consulta que permita identificar con claridad objetivos, funciones y
responsabilidades de cada una de las areas que integran, asi como evitar su
duplicidad, ademas permite conocer las lineas de comunicacion de mandos y
proporciona los elementos indispensables para alcanzar la excelencia en el
desarrollo de sus funciones.
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OBJETIVOS DEL MANUAL DE ORGANIZACION:

Este manual es un documento normativo e informativo cuyos objetivos son:

I Servir como un instrumento de apoyo que establezca la estructura organica y
que defina los niveles jerarquicos del Organo Interno de Control;

1. Delimitar las responsabilidades y competencias de todas las areas que
componen el Organo Interno de Control para detectar omisiones y evitar
duplicidad de funciones, que repercutan en el uso indebido de los recursos.

i Definir, describir y ubicar los objetivos y funciones de cada puesto y unidades
administrativas con el fin de evitar sobrecargas de trabajo.

V. Actuar como medio de informacién, comunicacién, difusion para apoyar la
induccion del personal de nuevo ingreso al contexto de la institucion.

V. Servir de marco de referencia para la division del trabajo, capacitacion y
medicion de su desempenio.

VI.  Contribuir a fundamentar los programas de trabajo y presupuesto del Organo
Interno de Control.
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H. AYUNTAMIENTO 2024 -2027

FUNDAMENTO LEGAL.:

El Manual de Organizacion del Organo Interno de Control, se emite en cumplimiento
a lo dispuesto en el articulo 37 fraccion Il, 40 fraccion Il, 45 y 46 de la Ley del
Gobierno y la Administracion Publica Municipal del Estado de Jalisco, asi como
articulo 73 y 88 fraccion XLVIIl y LVIII del Reglamento de la Administracion Publica
Municipal de Lagos de Moreno, Jalisco, siendo autorizado por el Presidente
Municipal y por el Coordinador General de Administracion e Innovacion
Gubernamental, para su publicacion y conocimiento, y en consecuencia, sera de
observancia obligatoria para las y los servidores publicos municipales que integran
éste Organo Interno de Control.
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MISION:

Ser un érgano de control, fiscalizacién y de acceso a la informacion, que garantice
que las funciones de la administracién publica, la aplicacién de los recursos y la
actuacion de los servidores municipales, se apeguen a la normatividad aplicable,
mediante acciones preventivas y correctivas, que generen confianza tanto al
gobierno como a los ciudadanos.

VISION:
Consolidar un gobierno honesto, incluyente, transparente y con gran espiritu de
servicio.
VALORES:

Los principios y valores que rigen el desempefio del Organo Interno de Control son
los establecidos en el articulo 4 y 5 del Cddigo de Etica de los Servidores Publicos
del Municipio de Lagos de Moreno, Jalisco, ademas:

CALIDAD:

Somos parte de una administracion cercana a las demandas y necesidades de la
ciudadania brindamos tramites eficientes, eficaces y efectivos, otorgamos los
servicios oportunamente.

CALIDEZ:

Poseemos empatia y calidad moral para atender a todas las personas, con buena
predisposicién para recibirlos, escucharlos y entender sus problemas e inquietudes
para ayudarlos a encontrar la mejor solucion.

ESPIRITU DE SERVICIO:
Realizamos cada dia mejor nuestro trabajo, con buena actitud, compaierismo y
entusiasmo desempefiamos nuestras funciones.

HONESTIDAD:

Trabajaremos de la mano de la ciudadania y gobierno para brindar certidumbre,
honestidad, equidad y eficiencia en la aplicacion del derecho, la justiciay el gjercicio
de los recursos publicos.

9 PALACIO MUNICIPAL

-~ 1LAGOSpE Ny, e L 4747412121/47474121 00/ 47474 204 01
} Judrez esq. Francisco Gonzalez Leén S/N Zona Centro, C.P. 47400
L2 numanions Lagos de Moreno, Jalisco,
www.ldm.gob.mx




\lLAGOS
DE MORENO

AYUNTAMIENTO 2024 - 2027

OBJETIVO GENERAL.:

Planear, programar, organizar y coordinar las acciones de control, evaluacion,
vigilancia y fiscalizacion del correcto uso de patrimonio, el ejercicio del gasto publico
por conducto de las Dependencias y Entidades, su congruencia con el presupuesto
de egresos del Municipio, asi como el desempefio de los servidores publicos,
logrando con ello impulsar una Gestién Publica de Calidad, en apego a las normas
y disposiciones legales aplicables, para contribuir con la transparencia y rendicion
de cuentas a los ciudadanos.

V.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

Fiscalizar el ejercicio del gasto publico a través de auditorias y visitas de
inspeccién, informando de su resultado al Presidente municipal, asi como a
las y los Titulares de las Dependencias y Entidades auditadas, promoviendo
las acciones que repercutan en la mejora de su gestion.

Implementar, revisar y evaluar el Control Interno de las Dependencias y
Entidades con la finalidad de vigilar el cumplimiento y apego a la normatividad
asi como la eficacia y eficiencia de las diferentes dependencias para
contribuir a la mejora continua.

Prevenir, detectar, sancionar, erradicar y combatir hechos presuntamente
constitutivos de faltas administrativas y hechos de corrupcion cometidos por
las y los servidores publicos del Gobierno Municipal de Lagos de Moreno,
Jalisco, en los términos en términos de la legislacion aplicable, asi como
llevar a cabo las acciones que procedan conforme a la ley de la materia.

Determinar las responsabilidades y las sanciones de los servidores publicos
o particulares por actos u omisiones derivados del incumplimiento de las
disposiciones normativas aplicables, con la finalidad de salvaguardar los
principios y obligaciones que deben ser observados en el servicio publico.

Proveer a las y los Servidores Publicos del Organo Interno de Control, de
conocimientos, habilidades y conductas que ayuden a alcanzar los objetivos
propuestos.
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Normatividad Federal/Nacional
e Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
e Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion.
e Ley General de Responsabilidades Administrativas.
e Ley General de Contabilidad Gubernamental.
e Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.
e Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesién de Sujetos
Obligados.
e Ley General de Archivos.
e Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios.
e Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia.
e Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion.

Normatividad Estatal:
e Constitucion Politica del Estado de Jalisco.
e Ley del Sistema Anticorrupcién del Estado de Jalisco.
e Ley del Gobierno y la Administracién Publica Municipal del Estado de Jalisco.
e Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios.
e Ley de Responsabilidades Politicas y Administrativas del Estado de Jalisco.
e Ley de Hacienda Municipal del Estado de Jalisco.
e Ley de Obra Pubica del Estado de Jalisco y sus Municipios.
e Ley de Fiscalizacién Superior y Rendicidn de Cuentas del Estado de Jalisco
y sus Municipios.
e Ley de Coordinacion Fiscal del Estado de Jalisco con sus Municipios.
e Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de
Jalisco y sus Municipios.
e Ley del Procedimiento Administrativo del Estado de Jalisco y sus Municipios.
e Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de sujetos Obligados
del Estado de Jalisco y sus Municipios.
e Ley de Compras Gubernamentales, Enajenaciones y Contratacion de
Servicios del Estado de Jalisco y sus Municipios.
e Codigo Penal para el Estado Libre y Soberano de Jalisco.
Cadigo Civil del Estado de Jalisco.
Cadigo Fiscal del Estado de Jalisco.
e Ley de Justicia Administrativa del Estado de Jalisco.
e Ley de Entrega-Recepcion del Estado de Jalisco y sus Municipios.
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Normatividad Municipal:

e Reglamento de la Administracién Publica Municipal de Lagos de Moreno,
Jalisco.

e Reglamento del Gobierno del Municipio de Lagos de Moreno, Jalisco.

e Ley de Ingresos del Municipio de Lagos de Moreno, Jalisco.

e Reglamento Interior del Organo Interno de Control del Municipio de Lagos de

Moreno, Jalisco.

Modelo del Marco Integrado de Control Interno del Municipio de Lagos de

Lineamientos de Control Interno del Municipio de Lagos de Moreno, Jalisco.

Presupuesto de Egresos del Municipio de Lagos de Moreno, Jalisco.

Reglamento de Compras Gubernamentales, Enajenaciones y Contratacion

de Servicios del Municipio de Lagos de Moreno, Jalisco.

e Protocolo para la Atencion de Denuncias.

e Protocolo de prevencion, atencion, investigacion y sancion de hostigamiento
sexual y acoso sexual, del Gobierno Municipal de Lagos de Moreno, Jalisco.

e (Cobdigo de Conducta de los Servidores Publicos del Municipio de Lagos de
Moreno, Jalisco.

e Codigo de Etica de los Servidores Publicos del Municipio de Lagos de
Moreno, Jalisco.

e Lademas normatividad aplicable.
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ESTRUCTURA ORGANICA GENERAL:

ORGANIGRAMA GENERAL:

' ORGANIGRAMA
Laooc ORGANO INTERNO DE CONTROL
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‘ORGANIGRAMA ESPECIFICO:

Titular del Organo
Interno de Control
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H. AYUNTAMIENTO 2024 -2027

OBJETIVOS, FUNCIONES Y DESCRIPCION DE PUESTOS DE LA
DEPENDENCIA Y SUS UNIDADES ADMINISTRATIVAS.

~ ORGANO INTERNO DE CONTROL

~ TITULAR DEL GRGANO INTERNO DE CONTROL

Supervisar que la substanciacion de los procedimientos de entrega-
recepcion, investigacion, responsabilidades administrativas,
inconformidades en contra de los procedimientos de contrataciones
Objetivo publicas, auditorias y control interno cumplan con lo dispuesto por la
normatividad correspondiente. Asi como emitir las sanciones respecto
a los Procedimientos de Responsabilidad Administrativa por faltas no
graves y sanciones a proveedores.

Funciones

I. Proponer o, en su caso, emitir disposiciones en las materias de sistemas de registro y
contabilidad; contratacién y remuneraciones de personal; de obra publica y servicios
relacionados con las mismas; contratacion de adquisiciones, enajenaciones,
arrendamientos y servicios; conservacion, uso, destino, afectacion, enajenacion y baja de
bienes muebles e inmuebles; manejo y disposicién de los bienes contenidos en los
almacenes, activos y demas recursos materiales de la administracion publica municipal;
asi como de las disposiciones en materia de auditoria, control interno, gobierno abierto,
responsabilidades administrativas de las y los Servidores Publicos, integridad, ética,
prevencion de conflictos intereses, planeacién, presupuestacion, ingresos, financiamiento,
inversion, deuda y patrimonio; considerando, en su caso, las politicas que emita el Comité
de estas materias;

II. Definir, dirigir y conducir las politicas de competencia del Organo Interno de Control;

lil. Expedir el Manual de Organizacién y el Manual de Procedimientos para el correcto
funcionamiento del Organo Interno de Control;

IV. Aprobar el anteproyecto del Presupuesto de Egresos del Organo Interno de Control y en
su caso, sus modificaciones, para presentarlo como corresponde a la Hacienda Municipal;

V. Seleccionar y remover, siguiendo los procedimientos aplicables, a las o los titulares y
personal de las unidades administrativas del Organo Interno de Control, asi como a las o
los titulares de los Organos Internos de Control de las Dependencias y Entidades;

VI. Solicitar la documentacién e informacién necesaria a las Dependencias, Entidades o
Particulares, para el debido cumplimiento de sus atribuciones;

VIl. Expedir cuando resulte procedente, en base a su competencia disposiciones para que las
y los servidores publicos que manejen fondos, garanticen ante la Tesoreria Municipal su
debido manejo;

VIil. Proponer y/o validar o emitir los lineamientos respecto de los procedimientos que las
Dependencias o Entidades deban cumplir para solventar las observaciones derivadas de
auditorias o visitas de inspeccion;

IX. Aprobar o modificar el Programa Anual de Auditoria;
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XIl.

XIL

XIvV.

XVIL.

XVIiL

XIX.

XX.

XXIL.

XXl

XXIV.

Autorizar e implementar las normas, lineamientos, politicas, sistemas o criterios, bajo los
cuales las y los servidores publicos deberan presentar la declaracién de situacion
patrimonial y de intereses, y en su caso, constancias de presentacion de la declaracion
fiscal, asi como expedir las guias no vinculatorias que considere necesarias para tal efecto;

. Proponer las normas, procedimientos, manuales o lineamientos para la atencion de

denuncias que se presenten en contra de servidores publicos, por presuntas Faltas
Administrativas;

Proponer los lineamientos para el registro de personas inhabilitadas para el ejercicio del
servicio publico, asi como para la expedicion de las constancias que acrediten la no
sancion administrativa;

Validar los procedimientos, criterios, estrategias y demas disposiciones que se requieran
para el ejercicio de sus atribuciones incorporando las normas técnicas del Sistema
Nacional de Fiscalizacion, asi como los principios del Cédigo de Etica, de conformidad con
la Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion y la Ley del Sistema Anticorrupcion del
Estado de Jalisco;

Establecer acciones que propicien el fortalecimiento del sistema de control interno e
incorporar las mejores practicas en la gestion gubemamental de las Dependencias y
Entidades;

Establecer las medidas necesarias para evitar que el personal a su cargo incurra en la
deficiencia del servicio, abuso o ejercicio indebido de su empleo, cargo o comisién, que
puedan afectar los intereses del Organo Interno de Control o de terceros;

. Ordenar la practica de auditorias o visitas de inspeccion a las Dependencias y Entidades,

asi como las tendientes a verificar la situacion patrimonial de las y los servidores publicos;

Informar a la o al Presidente Municipal asi como a las y los Titulares de las Dependencias
y Entidades, los resultados de las auditorias o visitas de inspeccion efectuadas, para la
implementacién de medidas de caracter correctivo, asi como los resultados o medidas
implementadas por estas;

Requerir de las Dependencias y Entidades, la instrumentacion de procedimientos
complementarios para el ejercicio de las facultades que aseguren su control interno;

Aprobar el funcionamiento de los Organos Intemos de Control de las Dependencias y
Entidades;

Autorizar, en su caso, la atraccion de los asuntos que hubieren sido integrados o iniciados
por los Organos Internos de Control de las Dependencias o Entidades;

. Proponer, o en su caso emitir, asi como observar y vigilar el cumplimiento del Cédigo de

Etica, al que deberan sujetarse las y los servidores publicos de la Administracion Publica
Municipal, conforme a los lineamientos que emita el Sistema Nacional Anticorrupcion;

Resolver el expediente de responsabilidad administrativa por Faltas Administrativas No
Graves e imponer y ejecutar las sanciones correspondientes; y en su caso, promover el
cobro de las sanciones econémicas;

Llevar a cabo las acciones que procedan en términos de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, para que se realice la ejecucion de las sanciones
administrativas impuestas a las y los Servidores Publicos;

Resolver el recurso de revocacion en términos de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas;

Establecer en las Dependencias o Entidades, la asesoria normativa con caracter
preventivo en los procedimientos de contratacién en materia de adquisiciones,

arrendamientos, servicios, obras publicas y servicios relacionados con las mismas;
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d
). Resolver el recurso de inconformidad que se interponga en contra de los procedimientos
_de contrataciones publicas;

TXXVI. Definir los criterios en materia de interpretacion o aplicacion de este Reglamento, asi como
los casos no previstos en el mismo;

XXVIIl. Nombrar al Secretario Técnico del Comité Coordinador del Sistema Municipal
Anticorrupcion del Municipio de Lagos de Moreno, Jalisco;

XXIX. Implementar y supervisar el cumplimiento del Protocolo de Actuacion en materia de
Contrataciones Publicas, en relacion con los servidores plblicos que intervienen en la
atencion, tramitacion o resolucién de los procedimientos de contrataciones publicas;

XXX. Revisar el ingreso, egreso, manejo, custodia y aplicacion de los recursos publicos;

XXXI. Presentar denuncias ante la Fiscalia Especializada en Combate a la Corrupcién, cuando
tenga conocimiento de omisiones o hechos de corrupcion que pudieran ser constitutivos
de delito; y

XXXll.Las demés que con tal caracter le atribuyan expresamente otras disposiciones juridicas.

Abogado/a

Licenciado/a en Derecho
Licenciado/a en Contaduria Publica
Licenciado/a en Administracion Publica
Carrera a fin.

Planeacion

Toma de decisiones

Técnicas de trabajo

Técnicas de analisis juridico
Técnicas de evaluacion

Manejo de personal

Solucion de conflictos

Capacidad de comunicacion
Innovacion e iniciativa

Trabajo en equipo

Organizacion

Liderazgo

Manejo de las Tecnologias de la Informacion vy
Comunicaciones (TIC’s)
Responsable

Honesto/a

Coordinacion

Asertivo/a

Disponibilidad

Flexibilidad

Imparcial

. SECRETARIA
~ (RECEPCION)

Perfil Académico

Habilidades laborales

®|® 8 ¢ ® © @ o o © @ © @ o o o @ o

Actitudes

Realizar tareas de asistencia administrativa en el Organo Interno de

Objetivo Control siendo puntual en todas sus actividades y funciones.

Funciones
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VL.

VIL.
VIIL

Xl.

XIl.

XL
XIV.

-
-

Atender, tumnar y realizar llamadas telefénicas;

Mantener actualizado el directorio con teléfonos y correos electronicos del personal del
Organo Interno de Control;

Llevar el control de la agenda del Titular del Organo Interno de Control;

Atender a las y los servidores plblicos y ciudadania en general que requieran los servicios
del area;

Custodiar el sello oficial de recepcion;

Recibir la correspondencia y demas tramites que se gestionen ante el Organo Interno de
Control, debiendo sellar y anotar la hora de recibido, asi como llevar el registro
correspondiente del tramite y destinatario;

Turnar inmediatamente la documentacion recibida al 4rea que corresponda;

Participar en la actualizacion del inventario de mobiliario y equipo de cémputo del Organo
Interno de Control;

Llevar el control del archivo de los expedientes del personal del Organo Interno de Control;

Llevar el control de los expedientes de los oficios enviados y recibidos del Titular del
Organo Interno de Control;

Elaborar los oficios de tramites y contestacion que el Titular del Organo Interno de Control
le encomiende;

Apoyar en la realizacion de notificaciones respecto a los Procedimientos de
Responsabilidad Administrativa o, en su caso, los que se le encomienden;

Resguardar y actualizar los Libros de Gobierno correspondientes; y

Realizar las demas funciones inherentes a su empleo y las que le asigne la o el Titular del
Organo Interno de Control.

Técnico, estudiante, pasante o Licenciado/a de cualquiera de las
siguientes areas:
: e Derecho o Abogado
Perfil Académico «  Administracion
e Contaduria Publica
e Aquella de naturaleza afin a las anteriores
« Manejo de las Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones
(TIC's)
= e Atencion al ptblico en general
Habilidades e Técnicas depredacciéngy archivo
laborales ; .
e Trabajo en equipo
¢ Capacidad de comunicacién
¢ Organizacion
¢ Responsable
¢ Honesto/a
¢ Coordinacién
; e Asertivo/a
fActmyflos « Disponibilidad
e Flexibilidad
e |mparcial
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AUXILIAR ADMIN%STRATIVG

Aux:har en Ios dlstmtos procedlmlentos admlmstratlvos que se Ilevan a
cabo en el Organo Interno de Control.

Objetivo

Funciones

I. Revisar facturas, documentacion comprobatoria de adquisiciones y gastos de las
Dependencias municipales;

Il.  Realizar los oficios para el tramite de pago o devolucion de las adquisiciones y gastos de
las Dependencias municipales;

lll.  Llevar un registro electrénico de los diferentes procedimientos de autorizacion de
adquisiciones y gastos realizados en el Organo Interno de Control;

IV. Elaborar el expediente de los diversos tramites de pago o devolucién de las adquisiciones
y gastos de las Dependencias municipales;

V. Resguardar y actualizar los Libros de Gobierno correspondientes y

VI. Realizar las demas funciones inherentes a su empleo y las que le asigne la o el Titular del
Organo Interno de Control.
Técnico, estudiante, pasante o Licenciado/a de cualquiera de las
siguientes areas:
: « Derecho o Abogado
Perfil Académico s Administracién
s Contaduria Plblica
e Agquella de naturaleza afin a las anteriores.
e Manejo de las Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones
(TIC’s)
= ¢ Técnicas de trabajo
Hiabllldades ¢ Trabajo en equipo
aborales S o :
e Técnicas de redaccion y archivo
e Innovacion e iniciativa
e Organizacion
e Responsable
¢ Honesto/a
¢ Coordinacién
Actitudes » Asertivo/a
s Disponibilidad
¢ Flexibilidad
e Imparcial
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DIRECCION DE CONTROL INTERNO

H. AYUNTAMIENTO 2024 - 2027

DIRECTORIA

Implementar supervlsar y evaluar e| S|sterna de control interno en las
Dependencias y Entidades verificando que se tenga evidencia respecto
al cumplimiento de los componentes y principios de control interno, asi
como lo relativo a las actividades de contraloria social en las que la o el
Titular del Organo Interno de Control tenga injerencia. Asimismo
coordinar y ejecutar las actividades respecto al Comité de FEtica y
Prevencién de Conflictos de Interés y Comité de Control Interno y
Administracion de Riesgos que le competan.

Objetivo

Funciones

V.

VL

Vil

VIIL

Xl.

X1l

Revisar, concretar y, en su caso, remitir los informes de actividades del C'Jrgano Interno de
Control y sus unidades administrativas, a las Dependencias correspondientes;

Realizar las gestiones necesarias para asegurar que las Dependencias y Entidades cuentan
con un control interno apropiado que ayude a fortalecer los procesos de transparencia,
rendicion de cuentas y combate a la corrupcion;

Asesorar y capacitar a las Dependencias y Entidades para asegurar que existan controles
adecuados y suficientes para contribuir al logro eficaz y eficiente de las metas y objetivos
institucionales;

Coadyuvar en el disefio, implementacion y operacidon del control interno, asi como su
adecuado funcionamiento en las Dependencias y Entidades;

Revisar que las autoevaluaciones que realicen las Dependencias y Entidades a su control
interno sean adecuadas y eficientes, debiendo informar a las y los Titulares los hallazgos y
deficiencias detectadas;

Realizar contribuciones favorables para el control interno y promover su fortalecimiento y
mejora continua;

Monitorear la correccion de las deficiencias detectadas en los plazos que se establezcan para
corregirlas;

Revisar las acciones de control que implementen las Dependencias y Entidades y, en su
caso, ordenar su modificacion;

Evaluar el adecuado disefio, implementacién y operacion del control interno en las
Dependencias y Entidades;

Recibir y revisar el Programa de Trabajo de Control Interno, asi como los informes de avances
e informe anual de las Dependencias y Entidades;

Recibir y revisar la Matriz de Administracion de Riesgos, el Mapa de Riesgos, y el Programa
de Trabajo de Administracién de Riesgos, asi como los informes de avances y reporte anual
de las Dependencias y Entidades;

Integrar y resguardar el expediente con la documentacion de control interno de las
Dependencias y Entidades;
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III Verificar el cumplimiento de cada uno de los componentes de control interno, y, en su caso,
. requerir informacién a las Dependencias y Entidades para corroborar que se cuente con la
evidencia documental que lo acredite;

XIV. Elaborar y difundir entre las Dependencias y Entidades los formatos necesarios para la
evaluacion de su control interno;

XV. Emitir el informe de resultados anual respecto a las autoevaluaciones y evidencia documental
que acredite la existencia de la implementacién de los elementos de control y las acciones
de mejora de las Dependencias y Entidades;

XVI. Difundir los informes de resultados de control interno de las Dependencias y Entidades
anualmente;

En materia de Contraloria Social:

.  Recibir y dar seguimiento a las sugerencias y denuncias presentadas por los Comités de
Contraloria Social, en materia de obra pulblica, para en su caso, remitir a la autoridad
competente;

Il.  Dar seguimiento a los Informes que emitan los Comités de Contraloria Social a efecto de
que se tramiten los procedimientos legales que en su caso correspondan; y

Las demas establecidas en el Reglamento de la Administracion Publica Municipal de Lagos de
Moreno, Jalisco, y deméas normatividad aplicable, asi como las demas que le asigne la o el Titular
del Organo Interno de Control

¢ Abogado/a
e Licenciado/a en Derecho
Perfil Académico e Licenciado/a en Contaduria Publica
e Licenciado/a en Administracion Publica
e Carrera a fin.
¢« Manejo de las Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones
(TIC's)

¢ Planeacion
e Toma de decisiones
e Técnicas de trabajo

= « Manejo de personal

Habilidades e Técnicas de andlisis juridico
laborales e Técnicas de evaluacién

e Innovacion e iniciativa
e Trabajo en equipo
e Solucion de conflictos
e Organizacion
e Liderazgo
e Responsable
¢ Honesto/a
e Coordinacion

5 ¢ Asertivo/a

Actitudes « Disponibilidad
e Flexibilidad
e Imparcial
e ? PALACIO MUNICIPAL
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ABOGADO/A TECNSCO AUXILIAR

Auxmar y coadyuvar en la lmplementamon y evaluacmn del control
interno, auxiliar en las actividades de contraloria social, Comité de Etica
y Prevencién de Conflictos de Interés y Comité de Control Interno y
Administracion de Riesgos, asi como en las demdas actividades
encomendadas y procesos administrativos que se lleven en la Direccion
de Control Interno.

Objetivo

Funciones

I Elaborar formatos para la implementacion y revision del control interno;
i. Llevar el control de los expedientes de control interno de las Dependencias y Entidades;
lll.  Recibir, atender y entregar la correspondencia;
IV.  Resguardary llenar el libro de gobierno;
V. Resguardar los expedientes con los oficios enviados y recibidos;
VI.  Atender y realizar llamadas telef6nicas;
Vil. Analizar y revisar documentacion y normatividad;

VIll.  Dar seguimiento al Programa de Trabajo de Control Interno y Programa de Trabajo de
Administracién de Riesgos;

IX.  Recibir y dar seguimiento a los reportes de avance trimestral de control interno;

X.  Elaborar los Informes Mensuales de Actividades, asi como Informes Trimestrales de la
Direccion de Control Interno y del Titular del Organo Interno de Control, asi como revisar
y, en su caso, modificar y remitir los Informes de todas las areas que integran la
Dependencia al Area de Evaluacién y Seguimiento;

Xl.  Tener el control de la agenda y de actividades;

Xll.  Aplicar las encuestas, cuestionarios y deméas formatos para las evaluaciones y
diagnésticos correspondientes; y

Xlll. Las demas que le asigne el superior jerarquico y/o la o el Titular del Organo Interno de
Control.
3 e Abogado/a
Perfil Académico Liceﬁciadola en Derecho
e Manejo de las Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones
(TIC’s)
e Técnicas de andlisis juridico
Habilidades ¢ Técnicas de redaccion y archivo
laborales e Técnicas de evaluacién
e |nnovacion e iniciativa
¢ Trabajo en equipo
e Organizacion
¢ Responsable
o Honesto/a
e Coordinacion
Actitudes e Asertivo/a
e Disponibilidad
e Flexibilidad
e Imparcial
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\['LAGOS

'DIRECCION DE AUDITORIA GUBERNAMENTAL

DIRECTOR/A

Fiscalizar el ejercicio del gasto publico a través de auditorias y visitas de
Objetivo inspeccion, promoviendo las acciones que repercutan en la mejora de
su gestion.

Funciones

I.  Proponer a la o al Titular del Organo Interno de Control el Programa Anual de Auditoria,
promoviendo que contemple auditorias enfocadas hacia las areas o procesos sustantivos,
asi como a los objetivos y metas institucionales;

Il.  Opinar sobre la adicién, cancelacion o reprogramacion de las auditorias registradas en el
Programa Anual de Auditoria;

ll.  Elaborar las guias o manuales de auditoria publica, con base en las normas técnicas del
Sistema Nacional de Fiscalizacion, de conformidad con la Ley General del Sistema
Nacional Anticorrupcion;

IV.  Coordinar acciones con las unidades administrativas del Organo Interno de Control, con
la finalidad de que éstas coadyuven en la realizacién de auditorias o visitas de inspeccion
especificas a las Dependencias o Entidades;

V. Designar a la 0 al responsable, asi como al personal comisionado para la practica de
auditorias o visitas de inspeccion, el cual tendra la atribucién establecida en la fraccion
VIl de este articulo, respecto de los asuntos que le sean encomendados;

VI.  Practicar auditorias o visitas de inspeccién en las Dependencias o Entidades, con la
finalidad de propiciar la consecucion de los objetivos de sus programas, como para
detectar e inhibir practicas de corrupcién;

Vil Solicitar documentacién e informacién relacionada con las auditorias o visitas de
inspeccion que realice en las Dependencias o Entidades, o con los asuntos de su
competencia;

VIll.  Analizar el contenido de los informes derivados de la practica de auditorias o visitas de
inspeccién que se realicen por el personal comisionado y, conforme a sus resultados,
proponer las acciones pertinentes;

IX. Presentar a la o al Titular del Organo Intemo de Control para su aprobacion, el informe de
resultados de las auditorias o visitas de inspeccion practicadas, como las observaciones
o recomendaciones procedentes;

X.  Darseguimiento a las observaciones o acciones de mejora determinadas en las auditorias
o visitas de inspeccién que se practiquen en las Dependencias o Entidades, o en su caso,
las determinadas por otras instancias de fiscalizacion, que le sean encomendadas,
debiendo comunicar el resultado a estas mismas instancias;

Xl.  Solicitar en términos de las disposiciones juridicas aplicables, informes, documentos,
opiniones, datos y demas elementos que requiera para sus acciones de fiscalizacion,
auditorias o visitas de inspeccion, a licitantes, proveedores, contratistas, donatarios, o
aquellas personas que hayan sido contratadas por los anteriores y, en general, a las
personas fisicas o morales relacionadas con el manejo, ejercicio y comprobacion de
recursos publicos;

9 PALACIO MUNICIPAL

~) LAGOSpE sf’" o L 4747412121/47474121 00/ 474 74 204 01
1 0 H PATROMO Judrez esq. Francisco Gonzélez Leén S/N Zona Centro, C.P. 47400
{g Mm \n_/) EAMUMARIDAD Lagos de Moreno, Jalisco.

www.ldm.gob.mx




S5 emm.  omie. o

Supervisar la bitdcora de obra publica por medios remotos de comunicacion electronica
de acuerdo con la normatividad aplicable;

Integrar una base de datos que contenga informacién sobre especificaciones técnicas,
especificaciones de calidad, catalogos de conceptos, costos, como de precios unitarios
que deben reunir los proyectos de obras publicas y servicios relacionados con las mismas
que se realicen;

XIV.  Remitir el informe de resultados de las auditorias o visitas de inspeccién practicadas a la
Direccién de Denuncias, cuando se adviertan presuntas faltas administrativas; o en su
caso, cuando las y los servidores publicos entorpezcan el procedimiento de auditoria o no
proporcionen la documentacion, informacion o aclaraciones en los términos solicitados;

XV. Coordinar y supervisar los trabajos de las o los auditores externos en las Dependencias y
Entidades;

XVIL.  Verificar el sistema de contabilidad gubernamental que se implemente en el ente plblico
municipal, con la finalidad de que coadyuve en el establecimiento de politicas de control
y evaluacién de los avances programaticos que les corresponda auditar o visitar; y

Las demas establecidas en el Reglamento de la Administracion Publica Municipal de Lagos de
Moreno, Jalisco, y demas normatividad aplicable, asi como las demas que le asigne la o el Titular
del Organo Interno de Control.

Abogado/a

Licenciado/a en Derecho

Licenciado/a en Contaduria Publica
Licenciado/a en Administracion Publica
Carrera a fin.

Perfil Académico

Manejo de las Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones
(TIC’s)

Planeacién

Toma de decisiones
Técnicas de trabajo

Manejo de personal
Técnicas de analisis juridico
Técnicas de evaluacion
Solucién de conflictos
Trabajo en equipo
Innovacion e iniciativa
Organizacion

Liderazgo

Habilidades
laborales

e & © @ © o o ¢ o o o

Responsable
Honesto/a
Coordinacion
Asertivo/a
Disponibilidad
Flexibilidad
Imparcial

Actitudes
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- AUDITOR/A INTERNO
Realizar acciones continuas de auditoria, supervision, control,
Objetivo diagnéstico y verificacién del manejo de los recursos ptblicos, en las
diferentes Dependencias y Entidades de la Administracion Puablica
Municipal.
Funciones
I Conocer las acciones de trabajo contenidas en el Plan Anual de Auditoria;

Il Proponer acciones de mejora en relacién a los procedimientos de revision existentes, asi
como en la seleccion de los procedimientos de auditoria;

1l. Realizar auditorias y visitas de inspeccion de tipo financieras, administrativas,
operacionales o de cualquier otra naturaleza, a fin de promover la eficacia y eficiencia en
la gesti6n publica y propiciar el cumplimiento de los objetivos de sus programas;

V. Elaborar las actas, los papeles de trabajo, los pliegos de observaciones preliminares y
definitivas y las recomendaciones preventivas y correctivas derivadas de las auditorias o
visitas de inspeccion practicadas a las Dependencias y Entidades de la Administracion
Publica Municipal;

V. Dar seguimiento a las recomendaciones de las auditorias;

VL. Integrar los expedientes de las auditorias internas y de las visitas de inspeccion;

Vil.  Verificar que las facturas expedidas por los contratistas de obra publica cumplan con los
requisitos fiscales establecidos en el Cédigo Fiscal de la Federacion;

VIll.  Verificar que los pagos realizados a los proveedores de obra publica cumplan con lo
establecido en el contrato firmado, en la normatividad aplicable y coincidan con Io
ejecutado fisicamente;

IX. Visitar las obras publicas municipales para constatar el avance fisico-financiero y verificar
que la obra se ejecuta de acuerdo al catalogo de conceptos contratado;

X.  Requerir las pruebas de control de calidad que se estimen pertinentes;

Xl. Las demés que le asigne el superior jerarquico y/o la o el Titular del Organo Interno de
Control.

o Abogado/a
e Licenciado/a en Derecho
Perfil Académico e Licenciado/a en Contaduria Publica
e Licenciado/a en Administracion Publica
e Carrera a fin.
e Manejo de las Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones
(TIC’s)
¢ Planeacion
Habilidades e Técnicas de trabajo
laborales ¢ Trabajo en equipo
¢ Solucién de conflictos
e Innovacion e iniciativa
e Organizacién
o Responsable
e Honesto/a
¢ Coordinacion
Actitudes e Asertivo/a
e Disponibilidad
e Flexibilidad
e |mparcial
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- DE MORENO

H. AYUNTAMIENTO 2024 -2027

DIRECCION DE DENUNCIAS

- DIRECTOR/A

iniciar las investigaciones por hechos u omisiones constitutivos de
presuntas faltas administrativas cometidas por los servidores publicos,
ex servidores publicos o particulares. Por otro lado, vigilar, supervisar
y requerir el cumplimiento de los servidores publicos para la
presentacion de la Declaracion de Situacion Patrimonial y de Intereses.
Asimismo, coordinar el Procedimiento Administrativo de Entrega-
Recepcion en las Dependencias o Entidades del Gobierno Municipal.

Objetivo

Atender, tramitar y dar seguimiento a las denuncias y, en su caso,

Funciones

VI.

Vil.

VIIL

. Proponer guias no vinculatorias para orientar y facilitar el cumplimiento de las obligaciones

a cargo de las y los servidores publicos en esta materia. Asimismo, para la atencion de
denuncias por presuntas Faltas Administrativas, en términos de lo dispuesto por la Ley
General de Responsabilidades Administrativas;

Brindar asesoria a las y los servidores publicos que lo requieran en materia de declaracion
de situacién patrimonial y de intereses, realizando platicas, conferencias, talleres o cursos;

Coordinar, vigilar, supervisar el cumplimiento, registro y resguardo de las declaraciones
de situacion patrimonial y de intereses de las y los servidores ptblicos de la Administracion
Publica Municipal, para suministrar la informacién a la Plataforma Digital Nacional del
Sistema Nacional Anticorrupcion;

. Verificar que las declaraciones de situacion patrimonial y de intereses de las y los

servidores publicos de la Administracién Publica Municipal, se presenten conformen a los
plazos, y formatos o medios electrénicos autorizados; asimismo, inscribir y mantener
actualizada la informacion en la Plataforma Digital Nacional;

Coordinar las acciones para la deteccion de quienes omitieron o presentaron
extemporaneamente su declaracién de situacion patrimonial y de intereses, conforme a la
Ley General de Responsabilidades Administrativas;

Practicar verificaciones aleatorias de las declaraciones de situacion patrimonial que se
encuentren en el sistema de evolucion patrimonial, de declaracion de intereses y
constancia de presentacion de declaracion fiscal, y de no existir ninguna anomalia, expedir
certificacion correspondiente, para su anotacion en dicho sistema, de conformidad con la
Ley General de Responsabilidades Administrativas; de ser el caso, requerir a las y los
servidores publicos las aclaraciones cuando sea detectado un incremento inexplicable de
su patrimonio;

Recibir las denuncias que se formulen por presuntas Faltas Administrativas, por actos u
omisiones de las y los Servidores Publicos de las Dependencias o Entidades, o de
Particulares por conductas sancionables en términos de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas;

Emitir cuando proceda, el acuerdo de inicio del procedimiento de investigacion de las
denuncias por presuntas Faltas Administrativas de Servidores Publicos o de particulares,
asi como de las aclaraciones que se formulen respecto del incremento notoriamente
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Xl

Xi

Xl

XIV.

XVL

XVII.

XVIHL.

XiX.
XX.

XXI.

desproporcionado en el patrimonio de las y los servidores publicos que no sea explicable

4 0 justificable, en términos de la Ley General de Responsabilidades Administrativas;

Iniciar investigaciones de oficio, por denuncia o derivadas de las auditorias practicadas
por parte de las autoridades competentes, por la presunta responsabilidad por Faltas
Administrativas de las y los Servidores Publicos o de Particulares por conductas
sancionables en términos de la Ley General de Responsabilidades Administrativas y de
la Ley de Responsabilidades Politicas y Administrativas del Estado de Jalisco; para lo cual
podra solicitar a la Direccion de Auditoria Gubernamental, la practica de visitas de
inspeccion o auditorias, asi como cualquier otro tipo de operativo especifico que se
requieran;

Ordenar la practica de las actuaciones, diligencias o visitas de verificacion y realizar las
entrevistas que se consideren necesarias para la investigacion de probables faltas
administrativas.

Solicitar la documentacién e informacion a las y los servidores publicos, personas fisicas
o morales, necesaria para la investigacion de probables Faltas Administrativas, incluida
aquélla que por disposiciones legales en la materia se considere como reservada o
confidencial, pudiendo conceder prérroga al plazo del requerimiento otorgado;

Ordenar, la comparecencia de las o los Denunciantes, Servidores Publicos, personas
fisicas o las o los representantes legales de las personas morales, relacionados con la
investigacion de probables Faltas Administrativas;

Determinar la existencia o inexistencia de actos u omisiones de probables Faltas
Administrativas, calificandolas como graves o no graves, o0 en su caso, el acuerdo de
conclusién y archivo del expediente, debiendo notificar dicha calificacién a la o al
Denunciante;

Emitir el Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa, presentadndolo ante la
autoridad substanciadora para el inicio del procedimiento de responsabilidad
administrativa; o en su caso, el acuerdo de conclusién y archivo del expediente;

. Recibir los recursos de impugnacion de la calificacién de la Falta Administrativa o al

acuerdo de conclusion y archivo del expediente, procediendo con la elaboraciéon del
informe en el que justifique la calificacién impugnada, para correr traslado del expediente
integrado, como del informe mencionado al Tribunal de Justicia Administrativa, debiendo
atender subsecuente sus requerimientos;

Impugnar, en su caso, la abstencion de iniciar el procedimiento de responsabilidad
administrativa o de imponer sanciones administrativas a las y los servidores publicos, por
parte de la autoridad substanciadora o resolutora, segin sea el caso, asi como interponer
los recursos procedentes;

Coadyuvar en el procedimiento penal, cuando en el &mbito de su competencia, se
formulen denuncias ante el Ministerio Pablico;

Solicitar las medidas cautelares ante la autoridad substanciadora o resolutora, segun
corresponda;

Lievar los registros de los asuntos de su competencia;

Preparar, coordinar y realizar la entrega-recepcion al cambio de administracion,
apegandose al procedimiento establecido en la Ley de Entrega-Recepcion del Estado de
Jalisco y sus Municipios;

Coordinar la entrega-recepcion de las y los servidores publicos que deban separarse de
su empleo, cargo o comisién y que estén obligados a realizar el acto, debiendo apegarse
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al procedimiento administrativo establecido en la Ley de Entrega-Recepcién del Estado
| de Jalisco y sus Municipios;

. Instruir al personal que participara en los actos de entrega recepciéon de las y los
servidores publicos de las Dependencias o Entidades;

XXIll. Conservar en resguardo y secrecia de las investigaciones y reservar la informacién
contenida en ellas, la cual se encontraréa (nicamente para su consulta al denunciante; y

XXIV. Emitir certificacién de documento previo cotejo con los originales, que sean exhibidos y
que tengan relaciéon con las investigaciones o lo que hayan sido certificados por diversa
autoridad que para tal efecto se presenten documentos originales por los denunciantes, o
de otros actos procesales que hayan sido certificados por diversa autoridad para tal efecto;

XXV. Las deméas que le confieran otras disposiciones juridicas aplicables en la materia y
competencia de sus funciones, asi como aquellas funciones que le encomiende la o el
Titular del Organo Interno de Control.

XXVI. En materia de Anticorrupcién la Direcciéon de Denuncias, tendra las siguientes
atribuciones:

a) Asesorar a la o al Titular del Organo Interno de Control en los asuntos relacionados con
los Sistemas Nacional, Estatal y Municipal Anticorrupcion;

b) Fungir como Secretario Técnico del Comité de Participacién Social;

c) Solicitar la documentacion e informacién necesaria para generar el informe anual en
materia anticorrupcion; y

d) Atender las recomendaciones del Comité Coordinador.

Las demas que le confieran el Reglamento del Sistema Municipal Anticorrupcion del Municipio de
Lagos de Moreno, Jalisco, el Reglamento de la Administracion Publica Municipal de Lagos de
Moreno, Jalisco y otras disposiciones juridicas, asi como aquellas funciones que le encomiende
la o el Titular del Organo Interno de Control.

Abogado/a

Perfil Académico Licenciado/a en Derecho

¢ Manejo de las Tecnologias de Ia Informacion y
Comunicaciones (TIC’s)
Técnicas de investigacion
Técnicas de analisis juridico
Toma de decisiones
Técnicas de trabajo

Trabajo en equipo

Manejo de personal
Solucién de conflictos
Innovacién e iniciativa
Organizacion

Liderazgo

Responsable

Honesto/a

Coordinacién

Asertivo/a

Disponibilidad

Flexibilidad

Imparcial

Habilidades laborales

Actitudes
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ABOGADO/A TECNICO AUXILIAR : .
Auxiliar y apoyar en la atencion, trdmite y seguimiento de los diversos
procedimientos administrativos y juridicos que se llevan a cabo en la
Objetivo Direccion de Denuncias, como lo son: los procedimientos de
investigacién administrativa, entrega-recepcion y declaracion de
situacion patrimonial y de intereses, entre otros.
Funciones
. Analizar la procedencia de la denuncia y, en su caso, realizar el proyecto de acuerdo de
inicio de investigacion estableciendo las lineas de investigacion;

Il.  Integrar el Expediente de Investigacion y registrarlo en el Libro de Gobierno;
lll.  Realizar los proyectos de oficios de solicitud y/o requerimiento de informacion;
IV. Realizar el proyecto de acuerdo de recepcion de informacion;

V. Analizar los expedientes y proponer acuerdos de impulso procesal;

VI.  Participar en el proyecto de acuerdo de calificacion de la falta administrativa;

VIl.  Participar en el proyecto de Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa o de
Archivo y Conclusion de Expediente;

VIIl. Realizar el proyecto de oficio de remisién de Informe de Presunta Responsabilidad
Administrativa;

IX. Auxiliar y practicar las notificaciones y/o diligencias que se deban realizar por la Direccion
de Denuncias;

X.  Participar en el Procedimiento Administrativo de Entrega-Recepcion;

XI.  Suscribir los acuerdos relacionados con las actuaciones y/o diligencias que se practiquen
por la Direccién de Denuncias, asi como de todos aquellos actos que se requieran;

Xll.  Asesorar y supervisar que las Declaraciones de Situacion Patrimonial y de Intereses de
las personas servidoras publicas del Gobierno Municipal de Lagos de Moreno, Jalisco, se
presenten conformen a los plazos y medios electrénicos autorizados por el Organo Interno
de Control;

Xll.  Las demas que le asigne el superior jerarquico y/o la o el Titular del Organo Interno de
Control.

Abogado/a

Perfil Académico e Licenciado/a en Derecho
Manejo de las Tecnologias de |la Informacién y
Comunicaciones (TIC’s)
Técnicas de andlisis juridico
Técnicas de trabajo

Trabajo en equipo

Técnicas de redaccién y archivo
Innovacion e iniciativa
Organizacion

Responsable

Honesto/a

Coordinacion

Asertivo/a

Disponibilidad

Flexibilidad

Imparcial

Habilidades laborales

Actitudes
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LAGOS

DE MORENO

H. AYUNTAMIENTO 2024 -2027

DIRECCION DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS Y
CONTRATACIONES PUBLICAS

DIRECTOR/A

Substanciar el Procedimiento de Responsabilidad Administrativa por
la presunta existencia de actos u omisiones de servidores publicos,
por faltas no graves. En el caso de las faltas graves o de particulares,
Objetivo debera remitir los expedientes integrados, hasta el acta de audiencia
inicial, al Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Jalisco.
Asi como substanciar la instancia de inconformidad en materia de
contrataciones publicas.

Funciones

VL.

Vil

VIIL

Determinar sobre la procedencia, improcedencia o sobreseimiento de los procedimientos
de responsabilidad administrativa;

Determinar la abstencién de iniciar el procedimiento de responsabilidad administrativa,
cuando de las investigaciones practicadas, se desprenda la actualizaciéon de alguna de
las hipétesis de la Ley General de Responsabilidades Administrativas;

Formular el acuerdo de admisién del Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa
0, €N su caso, prevenir a la autoridad investigadora lo subsane por adolecer de alguno o
algunos de los requisitos previstos en la Ley General de Responsabilidades
Administrativas, o que la narracion de los hechos fuere obscura o imprecisa;

En el caso de que admita el Informe de Presunta Responsabilidad, ordenara el
emplazamiento del presunto responsable, para que comparezca personalmente a la
celebracion de la audiencia inicial, citando a las demas partes que deban concurrir al
procedimiento;

Dictar las medidas cautelares, como la resolucion interlocutoria que corresponda en
términos de la Ley General de Responsabilidades Administrativas,

Substanciar el procedimiento de responsabilidades administrativas hasta el cierre de la
audiencia inicial, cuando se trata de Faltas Administrativas Graves y de Faltas de
Particulares, debiendo remitir al Tribunal de Justicia Administrativa, las actuaciones
originales para la continuacion del procedimiento hasta su resolucion, notificando a las
partes la fecha de su remision;

Substanciar el procedimiento de responsabilidades administrativas hasta el periodo de
alegatos cuando se traten de Faltas Administrativas No Graves, debiendo remitir el
expediente al Titular del Organo Interno de Control para que dicte el cierre de instruccion
y emita la resolucién correspondiente;

Suscribir las actas administrativas relativas al desahogo de las audiencias sefialadas en
la Ley General de Responsabilidades Administrativas, incluidas las correspondientes a la
celebracion de la audiencia inicial, las del desahogo de pruebas tratdndose de Faltas
Administrativas No Graves, asi como las que deriven de las comparecencias de las partes
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DErM@ﬂﬂmtmccuon del procedimiento;

H. AYUNTAMIENTO 2024 - 2027

Presidir todos los actos de prueba, acordar su admision o desechamiento, preparar su
desahogo, asi como disponer la practica o ampliacion de cualquier diligencia probatoria,
declarar abierto el periodo de alegatos, autorizando las actuaciones que considere
pertinentes, para en su momento, el Titular del Organo interno de Control acuerde el cierre
de la instruccion, tratdndose de Faltas Administrativas No Graves;

X.  Emitir las actuaciones o diligencias que requiera la tramitacion de los incidentes que se
substancien dentro del procedimiento de responsabilidad administrativa, suscribiendo la
resolucién interlocutoria correspondiente y, en su caso, presidir la audiencia incidental;
para cuando corresponda, declarar abierto el periodo de alegatos;

XI. Emitir, cuando proceda, el acuerdo de acumulacién de los procedimientos de
responsabilidades administrativas instruidos en contra de las y los Servidores Pliblicos;

Xll. Determinar con la o el Titular del Organo interno de Control el criterio que se adoptara
para formular el proyecto de la resolucién del procedimiento de responsabilidad
administrativa por Faltas Administrativas No Graves;

Xlil.  Substanciar el recurso de revocacion que interpongan las y los Servidores Publicos en
contra de las resoluciones que los afecten, asi como proponer a la o al Titular del Organo
Interno de Control el proyecto de la resolucion del recurso;

XIV.  Substanciar el recurso de reclamacién y dar cuenta al Tribunal de Justicia Administrativa
para la resolucion del mismo;

XV. Coadyuvar en el procedimiento penal, cuando en el ambito de su competencia, se
formulen denuncias ante el Ministerio Publico;

XVI.  Llevar los registros de los asuntos de su competencia;

XVIl.  Emitir certificaciones de autenticidad de actuaciones, hechos, firmas y documentos
originales, que se realicen u obren en los procedimientos de responsabilidad
administrativa, o de otros actos procesales que hayan sido certificados por diversa
autoridad para tal efecto;

En materia de contrataciones publicas, tendra las atribuciones siguientes:

.  Proponer a la o al Titular del Organo interno de Control, la expedicién de normas o
lineamientos en materia de adquisiciones, arrendamientos y servicios, y de obras pliblicas
y servicios relacionados con las mismas;

Il. Emitir en el ambito de sus atribuciones, criterios técnicos, metodologias, guias,
instructivos o demas instrumentos analogos que se requieran en materia de adquisiciones,
arrendamientos y servicios, y de obras plblicas y servicios relacionados con las mismas;

lll.  Proponer e implementar cursos de capacitacién en las Dependencias o Entidades en
materia de su competencia;

IV. Asesorar a las Dependencias y Entidades en procedimientos en materia de adquisiciones,
arrendamientos y servicios, y de obras plblicas y servicios relacionados con las mismas;
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Asesorar en la instalacion y funciones de los Comités de Compras Gubernamentales,
Enajenaciones y Contratacion de Servicios de las Entidades; y, en su caso, de obras
publicas y servicios relacionados con las mismas;

Supervisar que las Dependencias y Entidades cumplan con las disposiciones en materia
de adquisiciones, arrendamientos y servicios, y de obras publicas y servicios relacionados
con las mismas;

VIl.  Participar en representacién del Organo Interno de Control, en los procedimientos en
materia de adquisiciones, arrendamientos y servicios, y de obras publicas y servicios
relacionados con las mismas que realicen las Dependencias y Entidades;

VIIl. Revisar las bases de las convocatorias de las licitaciones publicas que le remitan las
Dependencias y Entidades;

IX. Verificar que los procedimientos en materia de adquisiciones, arrendamientos y servicios,
y de obras publicas y servicios relacionados con las mismas, se realicen conforme a lo
establecido en la normatividad aplicable;

X.  Solicitar a las unidades administrativas competentes del Organo Interno de Control, la
realizacion de investigaciones, visitas de inspeccion o auditorias tendientes a verificar el
cumplimiento de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico,
la Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas, la Ley de Compras
Gubernamentales, Enajenaciones y Contratacion de Servicios del Estado de Jalisco y sus
Municipios, la Ley de Obra Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios, y sus
Reglamentos, asi como las demas disposiciones juridicas que regulan esas materias; y

Xl.  Requerir documentacion e informacién a las Dependencias y Entidades en materia de
adquisiciones, arrendamientos y servicios, y de obras publicas y servicios relacionados
con las mismas.

Asimismo, sustanciara el procedimiento de la instancia de inconformidad en materia de
contrataciones publicas, en relacion a lo dispuesto por el articulo 32 del Reglamento Interior del
Organo Interno de Control del Municipio de Lagos de Moreno, Jalisco.

Las demas establecidas en el Reglamento de la Administracion Publica Municipal de Lagos de
Moreno, Jalisco, y demas normatividad aplicable, asi como las demés que le asigne la o el Titular
del Organo Interno de Control.

Abogado/a

oyl Academico Licenciado/a en Derecho

e Manejo de las Tecnologias de la Informacién y
Comunicaciones (TIC’s)
Técnicas de analisis de juridico
Técnicas de investigacion
Toma de decisiones

Técnicas de trabajo

Trabajo en equipo

Manejo de personal

Solucién de conflictos
Innovacién e iniciativa
Organizacion

Liderazgo

Habilidades laborales

9 PALACIO MUNICIPAL

~), 19GOS e 7 . 47474 121 21 /474 74 121 00/ 474 74 204 01
i MORENQ {©} el Judrez esq. Francisco Gonzalez Leén S/N Zona Centro, C.P.47400
b PUERLE MEGICO NS Gmaimao Lagos de Moreno, Jalisco.
www.ldm.gob.mx




Responsable

Honesto/a

Coordinacién

Asertivo/a

Disponibilidad

Flexibilidad

_ _Imparcial : = . : :

Apoyar en la substanciacion de los Procedimientos de

Objetivo Responsabilidad Administrativa asi como en los Procedimientos
derivados de las Contrataciones Publicas.

Actitudes

Funciones

I.  Elaborar los proyectos de acuerdos y demas documentos para la sustanciacién de los
Procedimientos de Responsabilidad Administrativa;

. Llevar a cabo las notificaciones necesarias para la sustanciacion de los Procedimientos
de Responsabilidad Administrativa;

lll.  Suscribir actas correspondientes a las diligencias que se practiquen y de todos aquellos
actos que se requieran;

IV. Llevar el registro de los servidores publicos municipales sancionados, una vez que de la
resolucién en que derive el procedimiento administrativo haya causado estado;

V. Integrar expedientes y registrarlos en el libro de gobierno;

VI. Resguardar y llevar el control del libro de gobierno donde se registren todos los
Procedimientos de Responsabilidad Administrativa;

ViIL. Participar en las actividades relativas a las contrataciones publicas;

VIIl.  Apoyar en la sustanciacion de la instancia de inconformidad en materia de contrataciones
publicas;

IX. Recibir, atender y entregar correspondencia;
X.  Analizar y revisar documentacioén y normatividad;

XI. Resguardar los expedientes de Responsabilidad Administrativa y de inconformidad en
contrataciones publicas;

Xill.  Resguardar los expedientes con los oficios enviados y recibidos; y

Las demas que le asigne el superior jerérquico y/o la o el Titular del Organo Interno de Control.

Abogado
Licenciado en Derecho

e Manejo de las Tecnologias de la Informaciéon vy
Comunicaciones (TIC’s)

Técnicas de analisis juridico

Técnicas de trabajo

Trabajo en equipo

Técnicas de redaccién y archivo

Innovacion e iniciativa

Organizacion

Perfil Académico

Habilidades laborales

e o ¢ & o o
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Responsable
Honesto/a
Coordinacién
Asertivo/a
Disponibilidad
Flexibilidad
Imparcial

Actitudes
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LAGOS

- DE MOR
"PLAN' D‘E SUCESION / PARRILLA DE REMPLAZO DEL PERSONAL

El plan de sucesion es el proceso mediante el cual la Dependencia identifica que
cuando un/a servidor publico se ausenta temporalmente, pueda ser sustituido por
otra persona servidora publica que debera llevar a cabo las funciones del puesto
con el mismo o mejor desempefo, ya que de no ser asi podrian existir
complicaciones en la ejecucién de actividades y en las operaciones del area.

En otras palabras se establece un relevo o reemplazo, temporal o permanente, el
cual debe ser planificado de manera metédica y organizada desde antes de que se
pueda presentar la situacion, en el que se debe considerar el potencial que pudiera
demostrar la persona para puestos de mayor jerarquia o niveles directivos. Algunos
de los beneficios de tener un plan de sucesion son los siguientes:
e Motivar a los empleados en el desemperio de sus labores
e Cumplimiento de metas y objetivos
e Garantiza la continuidad en los procesos llevados en cada érea
e Evita fuga de talentos y conocimientos
¢ Fomenta el crecimiento profesional dentro de la Administracion Publica
Municipal
e Garantiza mayor involucramiento por parte de las y los servidores publicos
en el rol de las actividades llevadas a cabo en la Dependencia

Ademas de los reemplazos establecidos en el plan de sucesion del Organo Interno
de Control, para los reemplazos temporales, la o el Titular del Organo Interno de
Control podré designar a la(s) persona(s) que deberan reemplazar a los niveles
directivos, los cuales pueden ser sugeridos o propuestos por las y los Titulares de
las Unidades Administrativas que conforman el Organo Interno de Control. Para los
reemplazos permanentes podran ser designados directamente por la
Coordinacion General de Administracién e Innovacion Gubernamental, tomando en
cuenta las sugerencias de la o el Titular del Organo Interno de Control, debiendo
considerar el perfil y requisitos solicitados para el puesto de conformidad con el
Reglamento Interior del Organo Interno de Control de Lagos de Moreno, Jalisco y el
presente Manual.

Por lo anterior, el plan de sucesion del Organo Interno de Control se presenta de la
siguiente manera:
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Titular del Organo Interno de Control
Mtro. Benjamin Pérez Luna

5.1 Directora de Auditoria Gubernamental
L.C.P. Araceli Segura Tiscarefio

£ S Director de Responsabilidades
Directora de Control Interno Directora d:“?eundt:?na Director de Denuncias Admlnishﬂv;‘:ﬂ yl Contrataciones
; Omel 3 Gubern : cas
L, Macee) P L.C.P. Araceli Segura Tiscarefio Lic. Eduardo Ortega Clements Lic. Rodolfo Josafat Martinez
; Serrano
$.1 Auditor

$.1 Abogada Técnico Auxiliar
Lic. Gabriela Monserrat Martinez
Morales

$.2 La persona que, en su caso,

L.C.P. Usmar Zufliga Gonzalez

$. 2 Auditor Interno
Ing. Jorge Eduardo Salazar
Martinez

$.1 Abogada Técnico Auxiliar
Lic. Brenda Liliana Hernandez
Martinez

S.2 La persona que, en su
caso, designe el TOIC o la

S.1 Abogada Técnico Auxiliar
Lic. Elizabeth Guadalupe Araiza
Duran

S.2 La persona que, en Su caso,

designe el TOIC o la CGAIG 85 La persona que; enau CGAIG designe el TOIC o la CGAIG
caso, designe el TOIC o la
CGAIG
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~ LINEAS PARA COMUNICAR INFORMACION EN EL ORGANO INTERNO DE
CONTROL

Las lineas de comunicacion son las vias a través de las cuales es posible
intercambiar informacion interna y externamente, por lo cual las lineas establecidas
dentro del Organo Interno de Control, para comunicar informacién entre el personal
y/o con otras Dependencias son las siguientes:

Correo electrénico institucional:
e oic.lagos@ldm.gob.mx
¢ oic.secretariatec@ldm.gob.mx
e oic.auditoria@ldm.gob.mx
e oic.denuncias@Ildm.gob.mx
e oic.responsabilidades@ldm.gob.mx

Circulares y oficios internos
Informando al personal su contenido con firma de enterados.

Via telefénica:
4747411388

Reuniones periodicas
Levantando las minutas correspondientes.

Plataforma digital del Organo interno de Control
www.contralorialagos.gob.mx

Publicacién de informacién en el Portal de Obligaciones de Transparencia
https://ldm.gob.mx/transparencia/

Las demas que, en su caso, fueran autorizadas por la o el Titular del Organo
Interno de Control.
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= pROGRAMA BE INDUCCION PARA EL PERSONAL DE NUEVO INGRESO

La induccion es el procedimiento mediante el cual se presenta la Dependencia a las
y los nuevos empleados para ayudarles a integrarse al medio de trabajo y tener un
comienzo productivo. Es el conjunto de actividades que se realizan con objeto de
guiar, orientar e integrar a las y los nuevos empleados en el ambiente de trabajo y
en el puesto.

En caso de que alguna de las Unidades Administrativas del Organo Interno de
Control tenga un(a) nuevo(a) integrante en su equipo de trabajo, debera presentarse
el Programa de Induccién al Organo Interno de Control, el cual debera incluir lo
siguiente:

Presentacion de la persona al equipo de trabajo:

e Se debe presentar a la persona de nuevo ingreso con la totalidad de los
integrantes del equipo de trabajo del Organo Interno de Control para que los
conozca y le den la bienvenida, lo que dara pauta para invitar a la persona
desde el inicio a sentir confianza, gusto y compromiso con las personas que
va a colaborar, quedando a cargo de la o el Titular del Organo Interno de
Control.

Informacién General del Organo Interno de Control:
e Nombre de la Dependencia
e Obijetivo, mision y vision
e Estructura organica del Organo Interno de Control
e Procedimientos que se llevan a cabo en el Organo Interno de Control
e Atribuciones generales de las areas que integran el Organo Interno de
Control.

Politicas Generales de la Dependencia:
e Horario laboral
e Que hacer en caso de faltar a trabajar
e Incidencias para vacaciones y, en su caso, dias economicos y de
cumplearios.

Ubicacion del nuevo/a integrante en su puesto en la unidad administrativa:
e Objetivo del puesto
e Labores generales del puesto, principales responsabilidades y tareas
e Como se espera que se desemperfie el nuevo/a integrante en el puesto
e Forma en que se evaluara su trabajo
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“Normatividad que rigen los procesos del Organo Interno de Control:

Se le daran a conocer a la persona de nuevo ingreso los siguientes ordenamientos,

los cuales se debe comprometer a leer:

e Reglamento de la Administracion Publica Municipal de Lagos de Moreno,
Jalisco;

o Reglamento Interior del Organo Interno de Control del Municipio de Lagos de
Moreno, Jalisco;

e Codigo de Etica de los Servidores Publicos del Municipio de Lagos de
Moreno, Jalisco;

e Codigo de Conducta de los Servidores Publicos del Municipio de Lagos de
Moreno, Jalisco.

Asimismo, se le daran a conocer de manera general los ordenamientos legales que
rigen los procesos que se llevan a cabo en el Organo Interno de Control y en
especifico los de la Unidad Administrativa a la que se va a incorporar a trabajar, con
la finalidad de que los conozca y se empape de informacion respecto a las tareas
que va a llevar en el puesto.

Por otro lado, se le debera entregar una copia del presente Manual y una copia del
Manual de Procedimientos del drea a la que se incorpora, para que conozca a fondo
la estructura y procedimientos de la Dependencia, los cuales debe acusar de
recibido, (podré ser en fisico o digital a través de correo electronico).

Plataformas Digitales:
Se le debera hacer de su conocimiento las plataformas que se manejan o que se
utilizan en la Dependencia, asi como su estructura, funcion y alimentacion de
informacion:
e Péagina web del Organo Interno de Control
o Portal de Obligaciones de Transparencia
e Pagina web oficial del Municipio
e Pa&gina web para la presentacion de la Declaracion Patrimonial y de Intereses
e Las demas que deba conocer.

Entrega de insumos:
Se debera hacer la entrega de herramientas, insumos y/o materiales con los que
trabajara.

Nota: se debera entregar algin tipo de constancia o levantar evidencia respecto a
la induccién otorgada a la persona de nuevo ingreso.
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AUTORIZACION DEL MANUAL DE ORGANIZACION:

- | DE MORENO

[E¥ Rl

'& i : p Mtro. Edgar Alfredo Gonzalez

H. AYUNTaMIENTZ2b2ofFf Chévez’

Presidente Municipal de Lagos
de Moreno, Jalisco. Admyj

fiodoro Gomez

e Lagos de Moreno,
Jalisco.

istracién e Innovacién
Gubernamental.

1-'0,

COORDINACION GENERAL DE
ADMINISTRACION E
INNOVACION
GUBERNAMENTAL

H. AYUNTAMIENTO 282-=2017
— LAGOS DE MORENO —
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